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5.0 Informe de Labores al primer trimestre de 2018

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2018, que incluya

informacion relevante al cierre del periodo enero-marzo del presente afo.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de
2018.

5.4 Examen de Resultados
5.5 Esfuerzos de Superacion

5.6 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucién del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estdn alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnoldgica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.

Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados méas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, conforme a un ejercicio de evaluacion del
Programa Anual de Trabajo 2018 al primer trimestre del afio.

Cobertura

Matricula
e 8,000 estudiantes atendidos en el semestre febrero-junio 2018
o Distribucion por nivel educativo: EMS 5,335 (67%) y ES 2,665 (33%).

e Crecimiento del 12% en la matricula global en 6 afios (2018 vs 2012).

e Disminucion del 3.6% (feb-jun 2018 vs 2017) derivado principalmente por una
reduccion en el numero de grupos en los Planteles Colomos y Tonala.

e Matricula record de 8,304 estudiantes en febrero-junio 2017

e Meta 2018: cumplimiento del 97% para EMS y superada en 6.6% para ES
(106.6%)

Seleccion y admision
e 895 estudiantes de nuevo ingreso, con una disminucién del 20.5% (2018 vs
2017).
e Admision por nivel: en Tecndlogo 611 (68%) y 284 en Ingenieria (32%).
e Numero de solicitudes de aspirantes: 1,263 en EMS y 571 en ES.
e Relacion de aceptacién: 2a 1 en EMSy ES.
e Puntaje promedio en EXANI I: 1,096 puntos y en EXANI II: 1,120 pts.

Permanencia escolar

Indicadores académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es semestral, se informa sobre los resultados del semestre anterior agosto-
diciembre 2017, ya que la informacion para el calculo de los indicadores de febrero
-junio aun no se encuentra disponible debido a que no ha concluido el semestre.

Aprobacion
e En EMS se presentd una aprobacion del 88.1% y del 86.5% en ES, con un
aumento de 0.9 y 1 puntos respectivamente.
e Comparativo 2017 vs 2012: se registrd un incremento continuo de 5.3 puntos
porcentuales en EMS y de 10.4 puntos en ES.
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Desercion
e Desercion semestral agosto-diciembre 2017: 5.85% en EMS (disminucion de
0.5%) y 7% en ES (incremento de 1 punto porcentual al respecto del mismo
periodo del afio anterior).
e Meta EMS programada: 8%; Resultado alcanzado: 5.85% meta cumplida.
e Meta ES programada: 8%; Resultado alcanzado: 7.05% meta cumplida.

Promocion
e 83% de estudiantes de EMS promovidos de manera regular, con un
incremento de 0.4 puntos respecto al mismo periodo del afio anterior.
e 78.9% de estudiantes de ES, con una disminucion de 2 puntos al respecto
del mismo periodo del afio anterior.

Eficiencia Terminal

e El 64.8% de estudiantes de EMS concluyé sus estudios respecto a la
generacion de ingreso de agosto 2013, con un incremento de 12.9 puntos
respecto al mismo periodo del afio anterior.

e En ES se presentd una eficiencia terminal de 57.2%, con un incremento de 4
puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior.

e Meta EMS programada: 47%; Resultado alcanzado: 64.8% meta cumplida.

e Meta ES programada: 45%; Resultado alcanzado: 57.2%

Titulacion
e 459 egresados titulados de la Generacidon LXX, de un total de 615 (75%)
e Educacion Media Superior: titulacién del 72%, disminucion de 11 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior.
e Educacion superior: titulacién correspondio al 79.6% con un incremento de
2.5 puntos con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Favorecer la equidad y la inclusion
Becas Internas
e Incremento en el monto de las becas de $1,200.00 pesos a $6,800.00
e 78 Estudiantes becados, derivado de la publicacion de la convocatoria de
becas para el semestre febrero-junio 2018.
e 52 Estudiantes de Educacion Media Superior.
e 26 Estudiantes de Educacion Superior.

Becas Externas
e 894 estudiantes contaron con una beca otorgada a través de los programas
del gobierno federal y estatal.
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Profesionalizacion Docente y Directiva
PROFORDEMS y CERTIDEMS
e Porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC’'s) de EMS

impartidas por docentes con PROFORDEMS: 55.9%.
e UACs impartidas por profesores con CERTIDEMS: 29% en el semestre
febrero-junio 2017.
e 231 profesores(as) cuentan con PROFORDEMS concluido y 163 con
CERTIDEMS
Se prevé que en lo consecutivo, ambos indicadores se eleven como resultado de lo
establecido en el Acuerdo 6 del COPEEM: El Comité Directivo toma nota del sistema
de equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para la
acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas para el ingreso y
permanencia en el PBC-SINEMS (SNB).

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS
e 341 Docentes inscritos en al menos un curso de la Coordinacién Sectorial de

Desarrollo Académico COSDAC
o 171 Docentes del plantel Colomos
o 152 Docentes del plantel Tonala
o 18 Docentes del plantel Rio Santiago

Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)
o 428 profesores(as) (71%) capacitados en la primera etapa de una total de

601.

e Conferencia Magistral, “Innovacion Educativa Exponencial y la Inteligencia
Emocional” impartida por el MBA Juan Carlos Flores Miramontes.

e 21 cursos impartidos de formacion, capacitacibn o actualizacién
correspondientes a 3 lineas de formacion: Disciplinar o Tecnoldgica,
Formacion con Enfoque en Competencias.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Directiva (PIFADIR)
e 26 directivos en uno de los cursos de profesionalizacién que se incluyen en
el PIFAD y el Servicio Profesional Docente.

Grado académico docente
e Personal académico por adscripcién: el 3% corresponde a docentes con titulo de

tecndlogo u otro (técnico, bachillerato, etc.) que presta sus servicios en apoyo a las
areas de academia, el 68% acredita el nivel licenciatura y el 26% con nivel de
posgrado.
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Desarrollo Académico del Personal

14 becas econdémicas en el primer trimestre del afio, representando una
erogacion por $130,954.00 pesos.

3 becas para doctorado, 6 para maestria y 5 para licenciatura.

Instituciones en convenio: Universidad de Guadalajara, Centro Universitario
UTEG, Universidad América Latina, Instituto Superior Auténomo de
Occidente,

Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

Implementacion de la plataforma institucional para la recepcion de
“Aportaciones para el Analisis de Pertinencia de Asignaturas del Nuevo
Modelo Educativo 2018 de Educacion Media Superior y Aportaciones de
Educacién Superior”.

Integracion del Comité de Desarrollo Curricular para dar continuidad a las
actividades de actualizacion curricular.

16% de avance al cierre del primer trimestre de 2018 como resultado de las
acciones realizadas por el Comité de Desarrollo Curricular.

100% concluida la recepcién de aportaciones para los planes de estudio de
las carreras de Educacion Superior: Ingenieria en Desarrollo de Software
(IDS) e Ingenieria en Disefo Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI).

10% de avance en la actualizacién de los programas de estudio de objetivos
a de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria MecatrOnica a
programas por competencias.

Servicio Profesional Docente

Determinacion de las vacancias docentes y directivas en los planteles del
CETI
Publicacién de las convocatorias el 2 de marzo:
o Convocatoria para el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2018-2019 (5 bases).
o Convocatoria referente al Concurso de Oposicion para la Promocion
a Funciones de Direccion en Educacion Media Superior Ciclo Escolar
2018-2019 (8 bases)

El CETI fue Sede de Registro para la entrega de la documentacién General
y Especifica necesaria para los perfiles que se requirieron en las dos
convocatorias antes mencionadas, por lo que al momento se cuenta con un
expediente por cada uno de las personas gque ingresaron a su pre-registro.
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Modelo de Formacién Dual
e Conformacion del equipo de trabajo con personal directivo, coordinadores y
docentes que impulsaran la creacion del “Programa Educativo de Ingeniero
en Automatizacion Industrial e Robadtica”.

e Operacién del Programa Educativo para estudiantes, febrero 2019.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El SNB forma parte de las estrategias instrumentadas a nivel nacional para elevar
la calidad de la educacion, orientandola hacia el desarrollo de competencias y
mejora de la operacién de los planteles. Con base en ello, dos planteles del CETI
se encuentran incorporados al Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PBC-SINEMS) en el nivel lll:

e Plantel Colomos y Plantel Tonala

Referente al Plantel Rio Santiago, deberd requisitar toda la documentacion en la
plataforma, antes del tercer trimestre del aflo. Una vez concluido este periodo se
estara a la espera de la evaluacion, la cual es via remota.

Para que los planteles Colomos y Tonal4, accedan al nivel 2, es necesario la
formacion docente por competencias, por lo que se esta a la espera de los
resultados de cursos acreditados por cada docente y la cantidad de horas que haya
acumulado que con base en el acuerdo 6 del Comité Directivo podran ser
equivalentes a la formacion y acreditacion en competencias docentes.

Acreditacion de Programas Académicos de Educacién Superior
e Carreras Acreditadas: Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica del
Plantel Colomos, con vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022.
e 1,575 estudiantes en carreras acreditadas (59%)
e Carreras que se deben acreditar en 2018:
o Ingenieria en Desarrollo de Software (plantel Colomos)
o Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes (plantel
Colomos)
o Ingenieria Industrial (plantel Tonal&)
o Ingenieria Mecatrénica (plantel Tonal&)

Escuela al Centro
A. Implementacioén del Programa Construye T

Para incorporar con éxito el programa Construye T en su versién 2016, se han
realizado las siguientes actividades:

1. Tomar el curso en linea Lideres Construye T para directores, tutores y docentes.

2. Nombrar al tutor Construye T y registrarlos.

3. Asignacion de lecciones en las versiones disciplinares que le tocara impartir a
cada docente.
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A su vez, en el primer trimestre del afio, se realizaron las siguientes acciones:

e Reconocimiento alas mujeres por el dia Internacional de la mujer, que integra
la habilidad socioemocional de Relaciona-T.

e Conferencias sobre prevencion de adicciones.

e Talleres para apoyarles a buscar un sentido a su existencia, a partir de la
teoria basada en los ejes de una persona. Encontrando respuesta a las
preguntas ¢ Quién soy? Y ¢ Qué hago aqui?

e Tertulias literarias, mismas que tienen la finalidad de fomentar la lectura en
los jovenes, ademas de orientar al estudiante mediante la identificacién de
diferentes emociones.

Tutorias

Se brinda apoyo a los estudiantes del CETI a través del programa de tutorias, donde
los estudiantes puedan recibir orientacién por parte de tutores focales y grupales
capacitados en temas que les ayuden a mejorar su desempefio escolar, en
contribucion al programa Yo No Abandono.

e 100% de la matricula de educacién media superior y superior, en el semestre
febrero-junio 2018.
e 239 docentes tutores.
Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

e 983 estudiantes inscritos a talleres extracurriculares.

El CETI ofrece a los jovenes talleres donde puedan desarrollar sus habilidades
artisticas y deportivas, como por ejemplo:

e Acondicionamiento fisico e Canto e Instrumentacion
¢ Ritmos latinos e Danza Aérea

e \Voleibol e Natacion

e Basquetbol e Television y radio

e Futbol o Ajedrez

Aprendizajes de los estudiantes
Programa de Inglés

e 6,270 alumnos (as) de ambos niveles educativos cursan la asignatura de

inglés.
e 38 Docentes participan en la imparticion de la materia.
e 7 niveles.
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Curso Propedéutico
e Objetivo: preparacion de los aspirantes previo al proceso de admision.
e En febrero de 2018 el curso propedéutico se atendié a 1,564, aspirantes a
nivel tecndlogo y 164 a nivel ingenieria.
Para mejorar el programa se realizaron las siguientes acciones:

e Taller de Habilidades Cognitivas, el cual abarca cuatro conceptos necesarios
desarrollar en los alumnos: Atencién, Comprension, Elaboracién vy
Memorizacion.

e Se reestructuraron los programas de estudio de las materias Razonamiento
Matematico y Estructura de la Lengua, abarcando las competencias
disciplinares béasicas del campo matematico, relaciones logicas y patrones,
asi como los dominios de estructura de la Lengua y Comprension lectora.

Estadias profesionales
e 23 estudiantes de nivel ingenieria asignados a la materia de estadia
profesional en el semestre febrero-junio 2018
e Carreras de ES: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en
Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI).
e Las empresas con las que colabora el CETI son: Continental, IBM de México,
Intel, Jabil, Flextronics Manufacturing, Enlaces Tecnolégicos.

Estatus del Plantel Rio Santiago
e 573 estudiantes, en dos carreras de nivel tecnélogo: Desarrollo de Software
y Calidad Total y Productividad.
e Egreso de la primera generacién del plantel Rio Santiago en junio de 2018.
e Se llevan a cabo las obras para la construccion del acceso vehicular del
Plantel Rio Santiago, las cuales tienen un avance del 80%

Infraestructura Escolar

Obra PUblica y Equipamiento

En cumplimiento al Programa de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del CETI 2018, se informa que se realizara el reforzamiento del Edificio “B”
de platel Colomos, que por su antigiedad, (50 afios) es urgente. En el segundo
trimestre de 2018 se prevé iniciar con los trabajos de mantenimiento.

Conectividad
Los tres planteles del CETI cuentan actualmente con acceso a internet:

Red Alambrica:
e 100 Mb Plantel Colomos
e 50 Mb Plantel Tonala
e 10 Mb Plantel Rio Santiago
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Cabe mencionar que en el mes de mayo del presente afio, se tiene planteado el
incrementar al doble el ancho de banda en los tres planteles.

Red inalambrica: 100 Mb del Proyecto México Conectado en Plantel Colomos.
Eficiencia Energética

e Se trabaja en implementacion un Sistema de Gestion de la Energia de
acuerdo a las “Disposiciones de Eficiencia Energética en la Administracion
Publica Federal”.

e Consumo total en el trimestre de 265,330 kilowatts/hora, comparado contra
el mismo periodo de 2017 derivo en un ahorro de 34,687 kw/h.

Educacion y Mercado Laboral

Convenios Institucionales
e 363 convenios vigentes al cierre del primer trimestre de 2018 para realizacion
del servicio social, practicas profesionales, colaboracion académica y la
solicitud de becas y/o apoyos para distintos fines académicos.

Bolsa de trabajo
e 152 estudiantes y egresados de tecndlogo e ingenieria contratados al primer
trimestre de 2018.

Seguimiento de Egresados

e Generacion agosto- diciembre 2016: 25.8% de los egresados de EMS con
seguimiento estan activos laboralmente y el 48% de ES.

e 78% de los egresados de nivel tecndlogo y el 38% de ingenieria muestran interés
en continuar con su formacion de nivel superior.

Investigacion
Actividades de fomento a la investigacion
e Inscripcién Definitiva en el Sistema de Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECyT). Numero: 1800569
e Proyecto de colaboracion con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCYS), Instituto Jalisciense de Cancerologia OPD y Hospital civil viejo Fray
Antonio Alcalde sometido como grupo de investigacion.
o Colaboradores: Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, Dr. Juan
Jaime Escobar Sanchez y Dra. Gabriela del C. Lopez Armas.
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Movilidad docente o estudiantil

e 3 estudiantes del Plantel Colomos, de la carrera de Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI) bajo la tutela del Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares se encuentran en el Instituto de Microelectronica
de Sevilla, Espafia (IMSE-CNM, CSIC - Universidad de Sevilla) en estancia
de investigacion durante 3 meses.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e Aceptacion en el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas como
Nivel 1 con adscripcion al CETI.
e Participaciéon del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar para ingresar al SIN, cuyo
resultado se reportara hasta septiembre del 2018

Docentes con perfil PRODEP
Se solicité la baja de PRODEP de los Investigadores: Consuelo Ventura Mejia y
JesUs Raul Beltrdn Ramirez (ambos casos se originaron debido a un cambio de
adscripcion a otra institucion).

Redes de Conocimiento

e Actualmente el CETI cuenta con una Red de Conocimiento vigente, RED
Mexicana de SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT,
Baja California, misma que se firmo en el mes de noviembre 2017 por medio
del docente investigador, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.

Proyectos de Investigacion Institucional

e 3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

e EIl proyecto activo del ejercicio 2014, se encuentra en etapa final con un
avance del 88%.

e Referente a los proyectos de investigacion de 2016, presenta un avance del
35%

e Los proyectos en desarrollo autorizados para 2017, 4 continlan avanzando
de acuerdo a las condiciones que se mencionan respecto a cada uno de los
proyectos y uno ha sido concluido al 100%.
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Proyectos en colaboraciéon con COECYTJAL
e Continta en proceso el desarrollo de un sistema embebido para determinar
el flujo maritimo de barcos en las costas mexicanas, proyecto en conjunto
con la Universidad de Guadalajara, con avance del 90%

Gestion de proyectos en colaboracion con COECYTJAL/CONACYT
Propiedad Industrial
e El proyecto de “Identificacién de patrones inmunohistomorfoldgicos con valor
predictivo de los subtipos moleculares de cancer de mama a través de
aprendizaje automatico (machine learning) por computadora”, esta en espera
de ser aprobado por el COECYTJAL/CONACYT.

Propiedad Industrial

Respecto a los 4 proyectos de biomédica que fueron desarrollados en convenio con
COECYTJAL, que iniciaron un proceso de registro de patente, se informa que se
present6 el trdmite ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), y se
recibieron los documentos de presentaciéon en Europa de los PCT, ademas se
entregaron los informes financieros y técnicos ante COECYTJAL.

Posicionamiento Institucional
En el primer trimestre de 2018, se informa de los siguientes acontecimientos:

e Visita de la Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacién Media
Superior, en las instalaciones del Plantel Colomos. En su visita ofrecidé un
mensaje a la comunidad directiva de la institucion, en el cual destaco las
fortalezas de este Centro Educativo.

e Medalla de Oro en Infomatrix Sudamérica, sede Ecuador, por el alumno
Jonathan Murillo, con su proyecto “Extraccion de Metales Contaminantes en
Zonas Costeras”, quien fue asesorado por el Mtro. Omar Chavez.

e Medalla de Plata en Infomatrix Latinoamérica 2018 por parte Maria Sofia
Alonso Ledesma y Marco Ivan Vallejo Valencia, estudiantes de segundo
semestre de tecnélogo quimico en farmacos del plantel Colomos.

e Obtencion de pase para participar en Infomatrix Latinoamérica 2018:

o Estudiantes de nivel ingenieria: Gustavo Lara y Carlos Fonseca
ganadores de Expo INTE-TEC A 2017, con el proyecto “Prototipo de
Robot Montacargas Autonomao”.

o Alumno de nivel tecnologo: Angel Lopez Ureta, con el prototipo
“Carrito de supermercado para cargar dispositivos méviles”, al que se
le afladieron aros de material piezoeléctrico en las ruedas para que,
mientras se va comprando, se genere energia eléctrica aprovechando
el peso de los objetos.
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e Equipo Ganador del Reto CISCO Categoria Aprovechamiento de Datos en el
evento Talent Land Hackathon, por los alumnos Alejandro Mares Sanchez,
Alexis Daniel Villicafia Barrera, Argos Quetzalcoatl Pifia Montes y André
Nicolds Ricoy Camacho quienes cursan actualmente el 8vo Semestre de la
Carrera en Desarrollo de Software dentro de nuestro Plantel Tonala.

e Conferencia impartida por la Ing. Laura Cervantes, Primera Mujer egresada
de la Carrera Mecanica Automotriz (Generacién 82-86), en la cual transmitié
sus experiencias en el ramo laboral.

e Visita de la Villa de los Niflos Guadalajara en las instalaciones del Plantel
Colomos, donde pudieron realizar actividades afines a las carreras que ellos
estudian dentro de la Villa.

Sesiones de Comités

e Durante el ejercicio 2018, se realizaron 25 sesiones correspondientes a los
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida para cada
uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y
procesos clave.
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5.2 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2018 al primer trimestre del afio.

1. Cobertura

A. Matricula escolar

Febrero 2018

Matricula Alumnado Alumnado

Plantel  Municipio Total Tecndlogo Ingenieria

Guadalajara 4,939 2784 2155
2,488 1978 510
Tonala
573 573 0
8,000 5,335 2,665

En 2018 el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumplird 50 afios de brindar
educacion tecnoldgica en el estado de Jalisco, atendiendo actualmente a 8,000
alumnos(as) en los niveles de educacion media superior y superior en tres planteles
Colomos (62%), Tonal& (31%) y Rio Santiago (7%).

8304
8400 8090 8146 8228 8196

8000 yos——L812 8000
7600 7390 /493

7200 I I I

6800

ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14 feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18

Cabe mencionar que de 2013 a 2017, la poblacién estudiantil del CETI se logré
incrementar en 12.6%, como resultado de los esfuerzos realizados por esta
institucion para favorecer la permanencia escolar, ampliar su oferta educativa y
fortalecer su infraestructura con la apertura de un tercer plantel. De esta manera,
fue posible contar con un mayor nimero de espacios educativos para dar cabida a
la demanda de aspirantes a media superior y superior.

Sin embargo, en los Udltimos semestres 2 semestres se ha presentado una
disminucién en la poblacién estudiantil del nivel tecndlogo debido a que se
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comisiond a un mayor numero de docentes a proyectos institucionales en apoyo a
otras metas institucionales, lo cual impact6 en el nUmero de horas disponibles para
clases frente a grupo. Lo anterior ha generado una disminucién en la matricula, al
reducirse el nimero de grupos de alumnos de nuevo ingreso.

No obstante, como una accién para lograr incrementar la matricula a fin de cumplir
con la meta establecida en 2018, se buscara disminuir las horas docentes dedicadas
a proyectos institucionales para que en agosto-diciembre del presente afio, se abra
un mayor niumero de grupos de alumnos de nuevo ingreso.

Cabe agregar que el Plantel Rio Santiago sigue representando la opcién de
crecimiento para el nivel tecndlogo, por lo cual, se continuaran realizando las
gestiones ante las instancias correspondientes para la autorizacion de horas
asignatura que permitan al CETI avanzar en el crecimiento de su matricula en los
siguientes afos.

Respecto al nivel ingenieria, se atienden en febrero de 2018 a 2,665 jovenes en 4
programas académicos en los planteles Colomos y Tonala.

Matricula desagregada por sexo
EMS FEB-JUN18 ES FEB-JUN18

@ Hombres Mujeres m Hombres Mujeres

17%

Cabe mencionar que en el nivel tecnélogo, el 30% son mujeres y el 70% hombres,
mientras que en el nivel ingenieria, la proporcion entre hombres y mujeres es del
17% y 83% respectivamente.

Avance en el cumplimiento de la meta de matricula 2018

En febrero de 2018 se reporta un avance del 97% en el cumplimiento a la meta de
matricula programada para educacion media superior de 5,500 estudiantes.
Respecto a educacion superior, en el periodo se logrd superar la meta de 2,500
estudiantes en un 6.6%.

META 2018 FEB2018  CUMPLIMIENT
| 2,500 ! 2,665 | 106.6%
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B. Proceso de seleccién de aspirantes

El pasado mes de diciembre 1,079 aspirantes realizaron el examen CENEVAL para
el proceso de ingreso a las carreras de tecnologo e ingenieria del CETI Semestre
Febrero-junio 2018. Conforme a lo cual, se informa sobre los puntajes obtenidos en
el CENEVAL.:

e En el EXANI | de educacion media superior se registré un puntaje promedio
global de 1,096 puntos.

e En el EXANI Il de educacién superior el puntaje promedio global fue de 1,120
puntos.

Cabe destacar que los aspirantes de las carreras de Tecnologo Quimico en
Farmacos e Ingenieria Mecatronica del Plantel Colomos registraron los puntajes
mas altos con 1,263 y 1,222 puntos respectivamente.

C. Continuacién de estudios (CE)

Con una oferta educativa de cuatro programas académicos de Educaciéon Superior,
61.6% de los egresados de tecnélogo del CETI realizaron tramites para continuar
sus estudios de nivel ingenieria en los planteles Colomos y Tonala, de acuerdo a
las solicitudes de aspirantes recibidas de nivel ingenieria para febrero-junio 2018.

D. Admision

Admisidn Institucional mEMS ES

1200 1063 1066
1000

835
800 732 728 691
611
60 502
465 27 435 467
40 321 284
20
0

feb-jun 15 ago-dic15  feb-jun 16 ago-dic16  feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18

o

o

o

Como resultado del proceso de admision, en febrero se admitieron 895 estudiantes
(611 educacion media superior y 284 educacion superior), observando una
disminucion del 20% respecto al mismo periodo del afio anterior derivado de las
causas mencionadas en el apartado de matricula. Admision Nivel Ingenieria

Total
Admision Nivel Tecnologo  Total Desarrollo de Software 36
Construccién 39 Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes 27
Industrial 20
Pagina 15 de 111 Mecatronica 131
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Admision Nivel Tecn6logo  Total
Control Automatico e

Instrumentacion 40
Desarrollo de Software 130
Electromecanica 47
Electrénica y Comunicaciones 38
Mecanica Automotriz 43
Maquinas-Herramienta 38
Quimico en Farmacos 83
Calidad Total y Productividad 62
Desarrollo Electrénico 34
Quimico en Alimentos 33
Quimico Industrial 24
Total 611

En términos de la proporcion de alumnos admitidos respecto al numero de
solicitudes de aspirantes recibidas se observo una relacion de aceptacion de 2 a 1
en ambos niveles educativos; siendo el semestre febrero-junio, el periodo en el que
se presenta un numero menor de solicitudes en comparacion al periodo agosto-
diciembre, en el cual, se presenta una mayor demanda de las generaciones que
egresan de manera regular de nivel secundaria y bachillerato.

Aspirantes  Admision  Proporcion Aspirantes  Admisién  Proporcion

Semestre EMS EMS Aceptacién ES ES Aceptacién
feb-17 1460 691 2.1 718 435 1.7
ago-17 2897 835 3.5 844 467 1.8
feb-18 1263 611 21 571 284 2.0

Respecto ala demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecnologo
en Desarrollo de Software fue la mas solicitada en los tres planteles, mientras que
en el nivel superior, la carrera de Ingenieria en Mecatrénica fue la mas requerida en
los dos planteles (Colomos y Tonald).

2. Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya medicién
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre agosto-
diciembre 2017.
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Aprobacion académica

Semestre  Colomos Tonala R Aprobacion

. Aprobacion
Santiago EMS Colomos Tonala ES
Ago-dic 17 90.1% 86.7% 84.2% 88.1% 85.9% 89.2% 86.5%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

En educacién media superior se presentd una aprobacion del 88.1% al cierre de
diciembre de 2017, lo que signific6 un incremento de 0.9 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior. En educacion superior la aprobacion a
nivel institucional fue del 86.5%, con un incremento de 1 punto porcentual.

Avance en el cumplimiento de la meta de aprobacion 2017:

o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 88.1% meta cumplida.
o Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 86.5% meta cumplida.

Aprobacion Institucional

O EMS ES
90%
0 88%
0,

88% 6.4% SI2% 87.2% 88.1%
86% 84.8% 85.5% 86.5%
84%

82% Z -

ago-dic 14
ago-dic 15
ago-dic 16

ago-dic 17

Cabe agregar que en 2017 se observo un indice de aprobacion similar al registrado
en 2014, manteniéndose relativamente estable en los afios intermedios dado que
se estuvo trabajando en identificar semestralmente, las asignaturas con mayor
indice de reprobacion para implementar mejoras en la imparticion de las mismas.

Desercién escolar

. . Rio Desercion . Desercion
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Ago-dic 17 4.46% 7.1% 8.35% 5.85% 7.04% 7.13% 7.05%

La desercion escolar en el nivel medio superior correspondiente al periodo agosto-
diciembre fue del 5.85% con una disminucion de 0.5 puntos, mientras que en el nivel
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superior se obtuvo una desercién del 7%, lo que representé un incremento de 1
punto porcentual comparado contra el mismo periodo del afio anterior

Desercidn Institucional

O EMS ES
12.0%
10.2%
10.0% 8.4% 8.7%
8.0% IRREL
- 6 8% 7.1%7. 0%
6.0% 6.3% 7.1%
6.0% 9
4.0% AL
2.0%
0.0% = -
Ago-dic 12 . -
Ago-dic 13 1
go-dic Ago-dic 14 .
Ago-dic 15 .
Ago-dic 16 .
Ago-dic 17

Como resultado de las acciones implementadas en los planteles del CETI, en el

transcurso de cinco afios se logrd reducir el porcentaje de abandono escolar ya que
en 2012 la desercion oscilaba entre el 8.4% y 8.7%

Avance en el cumplimiento de la meta de desercién 2017

o Meta EMS programada: 8%; Resultado alcanzado: 5.85% meta cumplida
o Meta ES programada: 8%; Resultado alcanzado: 7.05% meta cumplida

Promocion académica

. . Rio Promocion . Promocion
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Ago-dic 17 85.69% 80.20% 80.21%

83% 77% 87.03% 78.9%

Con el objetivo de evaluar el avance en el plan de estudios de nuestro alumnado,
se mide el indicador de promocion académica, el cual refleja el porcentaje de
alumnos(as) con estatus regular e irregular que pasaron de un semestre a otro en
el esquema de plan rigido, es decir, de agosto-diciembre 2017 a febrero-junio 2018
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Promocion Institucional COEMS ES

83.0%
85.0% 81.5% 82.6% 20.9% 7
0, . 0
I7I80.5/: [ I ’ ’78.9%
80.0%
|1 . .
75.0%
ago-dic 15 ago-dic 16 ago-dic 17

En el nivel tecndlogo, la promocidén correspondio al 83%, observando un incremento
0.3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior. En el nivel

ingenieria se presentd una promocion del 78.9%, con una disminucién de 2 puntos
porcentuales.

Avance en el cumplimiento de la meta de promocion 2017:

o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 83%
o Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 78.9%

Derivado de los resultados obtenidos al evaluar este indicador, se prevé realizar un
analisis de los estudiantes que estan presentando una situacion que no les permita
continuar avanzando de forma regular de acuerdo a su plan de estudios, para asi
implementar las acciones necesarias que favorezcan lograr este objetivo.

Eficiencia Terminal

Eficiencia Eficiencia
Semestre Colomos Tonala Terminal Colomos Tonala Terminal
EMS ES

Ago-dic 17 701% 57.03% 64.8% 52.3% 100% 57.2%

Eficiencia Terminal Institucional O EMS ES
80.0%
0, o, 54.6% 64.8%
00.0% 362% 2 43.0% 52.0% 53.2% ) 57.2%
40.0% = vl 5
20.0%
0.0% = L
ago.-14
ago.-15
ago.-16
ago.-17
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La eficiencia terminal al cierre de diciembre 2017 fue del 64.8% en educacion media
superior, lo que signific6 un incremento de 12.9 puntos porcentuales en
comparacién al mismo periodo del afio anterior. En educacion superior se presentd
una eficiencia terminal del 57.2%.

Avance en el cumplimiento de la meta de eficiencia terminal 2017:

o Meta EMS programada: 47%; Resultado alcanzado: 64.8% meta cumplida.
o Meta ES programada: 45%; Resultado alcanzado: 57.2%

Titulacion

Titulacién . Titulacion
LSS Colomos Tonala U B

Semestre Colomos Tonala EMS ES

Ago-dic 17 64.9% 85.2% 72% 87.9% 42.1% 79.6%

Porcentaje de titulacion de la Generacion de Egreso Diciembre 2017 cuyo proceso se realizd
durante los seis meses posteriores a su egreso de acuerdo al reglamento.

Titulacidn Institucional CIEMS ES

100.0% 84.4% 77.6%  831% oo _ 79.6%
o 70.7% ,3 1 72.0%
80.0% 59.6% 7 2
2|
60.0%
40.0%
20.0%
o L) || L)
0.0%
Ago-Dic 14 Ago-Dic 15 Ago-Dic 16 Ago-Dic 17

En marzo de 2018 se titularon 291 Tecndlogos(as) y 168 Ingenieros(as) de la
Generacion LXX que culminé sus estudios en agosto-diciembre 2017, la cual estuvo
conformada por un total de 615 egresados de ambos niveles educativos (404 EMS;
211 ES).

De lo anterior, en educacién media superior se registrd una titulacion del 72%
conforme a lo cual se observd una disminucion de 11 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior. En cuanto a educacion superior, la titulacién
correspondio al 79.6% con un incremento de 2.5 puntos.

Respecto a las modalidades de titulacién, el mayor porcentaje de egresados se titulé
por “‘reporte de proyecto o prototipo de aplicacion tecnoldgica”. Asimismo, se
informa sobre los resultados:
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Reporte de proyecto o prototipo de aplicacion tecnolégica 445
Reporte de estadias profesionales 1
Participacion en investigacion 2
Desempefio académico 10
Practicas profesionales 1
TOTAL: 459
Adicionalmente se informa sobre los resultados de titulacion desagregados por
carrera, plantel y nivel educativo.
Nivel/Plantel/Carrera Titulados | % Titulados
Control Automatico e Instrumentacion
Desarrollo Electrénico
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Informética y Computacion 23 17 74%
Quimico en Alimentos 26 25 96%
Quimico en Farmacos 23 20 87%
Quimico Industrial 12 11 92%
Total Tonala 142 121 85%

3. Favorecer la Equidad y la Inclusion
A. Becas Institucionales en apoyo a la continuacion de estudios

En el primer trimestre se publicé la Primera
Convocatoria de Becas Institucionales, respecto
a la cual, de acuerdo al dictamen publicado el 12
de marzo de 2018 se logré beneficiar a 78
estudiantes de ambos niveles:

e Educacion Media Superior: 52 becas
e Educacion Superior: 26 becas

Becas otorgadas Nivel

Plantel Tecnologo Ingenieria
Colomos 22 19
Tonala 10 7
Rio Santiago 20 0
Total 52 26

Es importante mencionar que en 2018 el niumero de becas otorgadas para el
semestre febrero-junio se disminuy6 debido a que el monto de la beca es ahora de
$6,800 pesos, el cual se cuadruplicé respecto al 2017 que era de $1,200 pesos. Lo
anterior, con la finalidad de que nuestros estudiantes en situacion de desventaja
econdémica puedan beneficiarse con apoyo significativo que les ayude a cubrir sus
necesidades durante su trayectoria escolar en el CETI.

B. Gestion de Becas Externas

A través de los programas de becas de gobierno que tienen como propdsito
contribuir a la permanencia escolar de los jovenes que estudian el nivel bachillerato
e ingenieria, en el primer trimestre se benefici6 con un apoyo econémico a 894
alumnos(as) del CETI.
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Becas externas al 31 de marzo de 2018
Hombre Mujere

Nivel  Tipo de beca s s Total
Programa de Becas de Educacion
Media Superior 51 23 74
EMS Becas PROSPERA 38 14 52
Prepérate de H. Ayuntamiento de
Guadalajara 422 169 591
Subtota
| 511 206 717
ES MANUTENCION 125 45 170
Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA 5 2 7
Subtota
I 130 47 177
TOTAL Becas externas 641 253 894

4. Diversificacion de las Fuentes de Recursos Propios

Con la finalidad de fortalecer los distintos programas y proyectos institucionales que
contribuyan a brindar un mejor servicio educativo con calidad, la Entidad ha definido
seis estrategias que propicien la generacién de recursos propios, las cuales se
centraran en lo siguiente:

1. Actualizar el catalogo de cursos y diplomados presenciales y en linea del
CETI a fin de responder a las necesidades actuales del sector industria.
Realizar un catalogo de servicios a la industria.

Gestionar un plantel registrado como Centro de Asesoria de Preparatoria
Abierta.

Incrementar la oferta de cursos intersemestrales en los tres planteles.
Promover la elaboracion y venta de materiales de apoyo a la docencia.
Identificar y habilitar nuevos espacios susceptibles de renta en los tres
planteles.

wmn

o0k

5. Profesionalizacién Docente y Directiva

A. Formacion en Competencias Docentes

UAC’s impartidas por docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS

Al 30 de marzo del 2018 se cuenta con una plantilla de 423 docentes que estan
frente a grupo, de los cuales 231 cuentan con su PROFORDEMS (55%) y 163
(38.5%) con CERTIDEMS del total listado de la poblacion docente de EMS.

Con base en ello, en el semestre febrero-junio 2018, el 55.9% de las Unidades de
Aprendizaje Curricular (UACs) estdn siendo impartidas por profesores con
PROFORDEMS y el 29% con CERTIDEMS.
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Acciones para elevar los indicadores
Con base en el Acuerdo 6 del COPEEMS que hace referencia al sistema de
equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS para la
acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas para el ingreso y
permanencia en el PBC-SINEMS, el CETI espera contar con un mayor nimero de
docentes que acrediten su formacion equivalente al PROFORDEMS y/o
CERTIDEMS, con la finalidad de que en el corto plazo se cumplan los porcentajes
establecidos del 66% de PROFORDEMS y 33% en CERTIDEMS para que los
planteles avancen al nivel Il del PBC-SINEMS.
La equivalencia de cursos se realizara por horas (o la suma de varios cursos):

e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC equivale a Profordems.

e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC equivale a Certidems.

Cabe mencionar que la COSDAC aun no reporta los resultados de los cursos al
cierre del primer trimestre del afio, por lo que no es posible tener el porcentaje de
docentes capacitados por esta equivalencia.

B. Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de Formacion, Capacitacion y Actualizacion docente; la COSDAC informo
sobre los docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso el 01 de mayo del
2016:

Proceso “Formacion Continua de Profesores de Educacion Media Superior”

Oferta de cursos: 10

Docentes Inscritos:

*341 Docentes inscritos en al menos un curso al 30 de marzo del 2018
e 171 docentes del plantel Colomos
e 152 docentes del plantel Tonala
e 18 docentes del plantel Rio Santiago

C. Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD)
Del 15 al 26 de enero del 2018 se llevé a cabo el Programa Institucional de Formacion y
Actualizacion Docente (PIFAD) Invierno 2018.

e Para dar inicio el programa, se llevd a cabo la Conferencia Magistral, en la que se
atendio la linea de Desarrollo Humano y Formacion de Tutores, bajo el titulo
“Innovacion Educativa Exponencial y la Inteligencia Emocional” impartida por el
MBA Juan Carlos Flores Miramontes.

e Se impartieron 21 cursos de formacion, capacitacion o actualizacion
correspondientes a 3 lineas de formacion: Disciplinar o Tecnoldgica, Formacion con
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Enfoque en Competencias, en las modalidades presencial y en linea y planeacion
didactica en linea.

e 428 docentes (71%) capacitados en la primera etapa del PIFAD de 601
profesores(as) comisionados.

D. Programa Institucional de Formacion y Actualizaciéon Directiva (PIFADIR)

El 31 de marzo del presente afio se realizo el ingreso de 26 directivos en uno de los cursos
de profesionalizacion que se incluyen en el PIFAD y el Servicio Profesional Docente.

E. Grado académico docente
Otro Doctorado

Tecndlogo
3% o 3% 2% Maestria

24%

Doctorado Maestria = Licenciatura Tecndlogo = Otro

Personal docente por adscripcién

La Entidad cuenta con una planta docente de 639 profesores(as) al 31 de marzo del
presente afio, de los cuales, 282 se encuentran contratados con plaza docente
autorizada y 357 son personal docente de horas asignatura.

Respecto al grado académico del personal por adscripcion se informa lo siguiente:
el 6% de docentes asignado en actividades de apoyo a la docencia acredita el nivel
de tecndlogo u otro (técnico, bachillerato, etc). Respecto al profesorado asignado a
educacion media superior y superior, el 68% tiene licenciatura y el 26% nivel de
posgrado.

Es importante mencionar que la Entidad tiene una bolsa autorizada de plazas, las
cuales se distribuyen segun las necesidades de cada plantel. Cabe agregar que en
el semestre febrero-junio 2018 el CETI cuenta con 7,710 horas-asignatura
autorizadas.

F. Desarrollo Académico del Personal
El programa de capacitacion institucional tiene como objetivo brindar apoyo para la

formacion continua y capacitaciéon del personal docente y administrativo que labora
en el CETI. De acuerdo a lo anterior, en el primer trimestre de 2018 se otorgaron 14

G50

.\N]VFRSAR\O

Péglna 25 de 111 Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda

Informe de labores 1er. trimestre 2018

FSGC-114-8-IN5-05



s
ANIVERSARIO

becas econdmicas, mayoritariamente para el nivel maestria, lo cual representé una
erogacion total por $130, 954 pesos.

Becas al personal ler. trimestre 2018
Nivel de Total de Inversion en
estudios becas Capacitacion

Doctorado 3 $31,957.7 ’ m Doctorado
Maestria 6 $64,500.3 N Maestria
Licenciatura 5 $34,496.4 o
TOta| 14 $130,954.6 Licenciatura

Entre las instituciones en las que el personal del CETI continua sus estudios se
mencionan: Universidad de Guadalajara, Centro Universitario UTEG, Universidad
América Latina, Instituto Superior Autébnomo de Occidente, por mencionar algunos.

6. Calidad de los servicios educativos
A. Reforma Educativa

Con relacion a la actualizacion de planes y programas de estudio del CETI, se
cuenta con una plataforma institucional para la recepcién de “Aportaciones para el
Andlisis de Pertinencia de Asignaturas del Nuevo Modelo Educativo 2018 de
Educacién Media Superior y Aportaciones de Educacion Superior”.

Respecto a la revision del curriculo de Educacion Media Superior de acuerdo al
Nuevo Modelo Educativo 2018 se presenta un avance del 16% al cierre del primer
trimestre de 2018 como resultado de las acciones realizadas por el Comité de
Desarrollo Curricular.

Aportaciones para el Analisis de Pertinencia de Asignatura o Aportaciones de Nueva
Asignatura de EMS y ES

Total de Total de Porcentaje de
Tipo Educativo asianatliras aportaciones aportaciones
9 recibidas recibidas
Educacion Media Superior (EMS), 0
Plan 2018 465 73 16%
ﬁ)dég?mon Superior (ES), carreras IDS e 114 114 100%
Revision Curricular de las carreras de 134 14 10%

Educacion Superior Mecatrénica e Industrial
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Por otra parte, se concluy6 al 100% la recepcion de aportaciones para los planes
de estudio de las carreras de Educacién Superior: Ingenieria en Desarrollo de
Software (IDS) e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI).
Referente al proceso de revision y actualizacion de las carreras de Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria Industrial para su transformacién de objetivos a
competencias, contindia reportandose un avance del 10%.

B. Servicio Profesional Docente

De conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente, asi como los
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educaciéon Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2018-2019
LINEE-13-2017, ademas de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para
la promocién de docentes a cargos con funciones de Direccion, Supervision y
Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica y para la promocion de
docentes a cargos con funciones de Direccién y Supervision en Educacion Media
Superior para el ciclo escolar 2018-2019 LINEE-14-2017, se informa lo siguiente:
En el periodo enero-marzo 2018, se determinaron las vacancias docentes con el
objetivo de incluirlas en la Convocatoria para el Concurso de Oposicién para el
Ingreso a la Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2018-2019, la cual fue
publicada el dia 2 de marzo del presente afio, en la pagina web
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ , en la cual se pusieron a concurso 5
bases Definitivas destinadas a: 1 Profesor Titular A para la carrera de Desarrollo
de Software en el Plantel Rio Santiago, 2 para Profesor Titular “B” de las carreras
Maquinas Herramienta del Plantel Colomos y Desarrollo Electronico para el Plantel
Tonal4, 1 Técnico Docente Asociado “C” para la carrera de Construccion en el
Plantel Colomos y finalmente 1 Técnico Docente Auxiliar “C” para Quimico en
Farmacos del Plantel Tonala.

Asi mismo, se publicé la Convocatoria referente al Concurso de Oposicion para la
Promocion a Funciones de Direccion en Educacion Media Superior Ciclo Escolar
2018-2019, donde se pusieron a concurso las Direcciones del Plantel Colomos y
Tonal4, asi como las Subdirecciones de Operacion Académica y de Servicios de
los planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.

Cabe mencionar que el CETI fue Sede de Registro para la entrega de la
documentacion General y Especifica necesaria para los perfiles que se requirieron
en las dos convocatorias antes mencionadas, por lo que al momento se cuenta con
un expediente por cada uno de las personas que ingresaron a su pre-registro.

Es importante mencionar que las evaluaciones para las dos convocatorias referidas,
se realizaran bajo la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente entre
los meses de mayo y junio de 2018, por lo que los resultados y el seguimiento a
dicho proceso se informaran en el siguiente trimestre.

Pagina 27 de 111 . ;
nta Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
Ii'rectlva147 FSGC - 114 -8 - INSFT 05

Tnforme de lsbores 1er. trimestre 2018




nta
'i'rect

ival47/

C. Modelo de Formacién Dual
El Modelo de Formacién Dual tiene por objetivo alternar el aprendizaje en las aulas

con el que ocurre en el espacio de trabajo, para desarrollar las competencias
adecuadas requeridas en el sector laboral. La implementacion de este modelo forma
parte de un proyecto estratégico para elevar la pertinencia de la educacién media
superior y detonar la productividad y competitividad de la economia.
Para la implementacion del Modelo en el CETI, se conform6 un equipo de trabajo
con personal directivo, coordinadores y docentes que impulsaran la creacion del
“Programa Educativo de Ingeniero en Automatizaciéon Industrial y Roboética” con el
modelo de formacion dual, el cual busca tener una oferta pertinente que permita a
los estudiantes generar experiencia profesional al mismo tiempo que estudian.
El programa para la implementacion del Educacion Dual, consta de las siguientes
fases:

1. Identificacién de Participantes (Oferta Educativa, Empresas). Marzo — abril

2018.
2. Diagnostico situacional. marzo 2018.

3. Estudio de pertinencia. abril - mayo 2018.

4. Asignacion de Responsabilidades Empresa — CETI. septiembre — diciembre
—2018.

5. Disefio curricular compartido del Programa Educativo Dual. Abril-septiembre
2018.

6. Formalizacion de convenios generales de colaboracion y de confidencialidad.
Noviembre 2018 -. Enero 2019.
7. Proceso de Seleccion conjunta de aspirantes: CETI — EMPRESA. noviembre
2018 — enero 2019.
8. Operacion del Programa Educativo. febrero 2019.
9. Seleccion y Designacion de Tutor académico y Mentores de la empresa.
enero — febrero 2019.
10. Evaluacion y seguimiento del Programa Educativo Dual con una periodicidad
de caracter mensual. febrero 2019 — enero 2023.
11.Proceso de retroalimentacion CETI — EMPRESA e implementacion de
acciones correctivas. febrero 2019 — febrero 2020.
Hasta el cierre del primer trimestre los trabajos se encuentran elaborados al 100%
de acuerdo con lo programado.
D. Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior (PBC-SiNEMS), antes SNB. .
Enpla actu(alidad, el Cen)tro de Ensefianza Técnica Nivel lll del SNB
Industrial cuenta con dos planteles miembros del Plantel Colomos: 2,828
Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de  estudiantes
Educaciéon Media Superior (PBC-SINEMS) en el  Plantel Tonald: 2,041

nivel Ill, que atienden a una matricula de 4,869 gstudiantes
estudiantes.
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De acuerdo con la convocatoria emitida por el PBC-SINEMS y de acuerdo a lo
establecido en sus acuerdos, las reglas para el ingreso, promocion, permanencia y
salida del PBC de fecha 2 de enero de 2018 y que tiene caracter permanente, los
planteles Colomos y Tonala haran la solicitud para promocionarse al nivel 2 y el
plantel Rio Santiago para ingresar a dicho Padron. Esta solicitud deberd ser
requisitada antes del término del segundo trimestre, con la entrega de la
documentacion primaria, y en el trascurso del tercer trimestre subir a plataforma el
100% de la documentacion requerida para la evaluacién, cabe sefalar que dicha
evaluacion es via remota.

Uno de los requisitos que el CETI debe cumplir, es en la formacién docente
mediante el diplomado de competencias docentes en Educaciéon Media Superior y
la certificacion el mismo tema. Para ello nos encontramos en espera de los
resultados de cursos acreditados por cada docente y la cantidad de horas que haya
acumulado que con base en el acuerdo 6 del Comité Directivo podran ser
equivalentes al PRODORDEMS o en su caso al CERTIDEMS. En este trimestre la
Estrategia Nacional de capacitacién y formacion docente que dirige la COSDAC, se
valido la participacion de 257 trabajadores del CETI, de los que se debe esperar
logren la inscripcién a los cursos y asi incrementar el padron de docentes con
PROFORDEMS, CERTIDEMS o sus equivalentes.

E. Programas académicos de Educacion Superior acreditados

Las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica del Plantel Colomos
lograron recientemente su re-acreditacion en diciembre del afio pasado ante el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Con lo cual, el
59% (1,575) de la matricula de Educacién Superior es atendida en programas
académicos con calidad.

Asimismo, en el presente afio se tiene previsto
iniciar los trabajos para la re-acreditacion de las
carreras por competencias del Plantel Colomos:
Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria
en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes,
asi como las carreras de Ingenieria en
Mecatronica e Ingenieria Industrial del Plantel
Tonala. Paralo cual seiniciara con la planeacién
y revision de los factores que determinen su
viabilidad.
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7. Escuela al Centro

A. Implementacién del Programa Construye T

Construye T es un programa de la SEP y PNUD (Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo) dirigido a estudiantes de educacidon media superior y cuyo
objetivo es mejorar los ambientes escolares y promover el aprendizaje de las
habilidades socioemocionales de las y los jovenes para elevar su bienestar presente
y futuro y puedan enfrentar exitosamente sus retos académicos y personales.

Para incorporar con éxito el programa Construye T en su versién 2016, se han
realizado las siguientes actividades:

4. Tomar el curso en linea Lideres Construye T para directores, tutores y docentes.

5. Nombrar al tutor Construye T y registrarlos.

6. Asignacion de lecciones en las versiones disciplinares que le tocara impartir a
cada docente.

De acuerdo al cronograma general del programa, durante el presente ciclo escolar

Feb-Jun 2018, se estd desarrollando las habilidades socioemocionales de

autoconocimiento con los estudiantes de primer semestre y Autorregulacion en

segundo semestre.

Adicionalmente, en el primer trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e 2,400 estudiantes atendidos en el ler. trimestre de 2018

e Reconocimiento a las mujeres por el dia Internacional de la mujer, por medio
de entrega de separadores de libros, por parte de los alumnos de 6 semestre
del Plantel Rio Santiago, dentro de la materia de Filosofia que integra la
habilidad socioemocional de Relaciona-T.

e En el Plantel Colomos se impartieron conferencias sobre el tema de
prevencién de adicciones y las consecuencias de utilizar productos que
generan adicciones que pueden afectar el rendimiento de los estudiantes.

e Taller para apoyarles a buscar un sentido a su existencia, a partir de la teoria
basada en los ejes de una persona. Encontrando respuesta a las preguntas
¢, Quién soy? Y ¢ Qué hago aqui?

e En el Plantel Tonala se realizaron dos tertulias literarias, mismas que tienen
la finalidad de fomentar la lectura en los jovenes, ademas de orientar al
estudiante mediante la identificacion de diferentes emociones.

B. Tutorias

Cada semestre se brinda apoyo a los estudiantes del CETI a través del programa
de tutorias, de tal forma que en este espacio los estudiantes puedan recibir
orientacién por parte de tutores focales y grupales capacitados en temas que les
ayuden a mejorar su desempefio escolar, en contribucién al programa Yo No
Abandono.
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En este sentido, al inicio del semestre febrero-junio 2018 se brinda atencion al 100%
de la matricula de educacién media superior y superior, con la participaciéon de 239
docentes tutores.

C. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Al inicio del semestre se cuenta con 983 estudiantes inscritos a los diferentes
talleres extracurriculares, los cuales, cabe mencionar son un requisito dentro del
plan de estudios de nivel tecnologo.

Con el propésito de fomentar un estilo de vida saludable, el CETI ofrece a los
jovenes talleres donde puedan desarrollar sus habilidades artisticas y deportivas,
como por ejemplo:

e Acondicionamiento fisico e Canto e Instrumentacion
¢ Ritmos latinos e Danza Aérea

e \Voleibol e Natacion

e Basquetbol e Television y radio

e Futbol o Ajedrez

8. Aprendizajes de los estudiantes
A.Programa de Inglés

Actualmente, este programa se imparte tanto en las carreras de tecnologo como de
ingenieria, el cual considera 7 niveles de inglés para fortalecer la competencia de
un segundo idioma en nuestros estudiantes. En este sentido, 6,270 alumnos (as) de
ambos niveles educativos cursan la asignatura de inglés con el apoyo de 38
docentes.

B. Cursos Propedéutico y de Nivelacion

En febrero de 2018 se encuentran inscritos al propedéutico xxx aspirantes, siendo
1,564 de tecndlogo y 164 de ingenieria, los cuales cursardn durante seis meses
talleres para el reforzamiento de sus conocimientos en las areas de lenguaje,
matematicas y habilidades del pensamiento.

Cabe agregar que para mejorar la calidad de este programa, se han implementado
las siguientes acciones:

e Taller de Habilidades Cognitivas, el cual abarca cuatro conceptos necesarios
desarrollar en los alumnos: Atencion, Comprension, Elaboracion vy
Memorizacion.

e Se reestructuraron los programas de estudio de las materias Razonamiento
Matematico y Estructura de la Lengua, abarcando las competencias

Pagina 31 de 111 c ;
Junt Director General Dr. Satil Valdez Zepeda
irectival47 -

irect FSGC - 114 - B - INS - 05

Tnforme de lsbores 1er. trimestre 2018




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

disciplinares béasicas del campo matematico, relaciones logicas y patrones,
asi como los dominios de estructura de la Lengua y Comprension lectora.

C. Estadias profesionales

Al inicio del semestre febrero-junio 2018 se reportaron 23 estudiantes de ingenieria
de las carreras por competencias:

e Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS)

e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
Los cuales entregaron su documentacion para iniciar su estadia profesional en una
de las empresas en convenio, teniendo como finalidad la realizacion de un proyecto
que dé solucion a una problematica real y aplicada en la industria.
Algunas de las empresas con las que colabora el CETI son: Continental, IBM de
México, Intel, Jabil, Flextronics Manufacturing, Enlaces Tecnoldgicos.
Se espera que en el transcurso del semestre un mayor nimero de alumnos(as) se
sumen a este programa.

9. Estatus del Plantel Rio Santiago

El Plantel Rio Santiago se ubica en la localidad de Coyula en el municipio de Tonala
y representa actualmente el tercer plantel del CETI. A casi cuatro afios de haber
iniciado operaciones en agosto de 2014, este plantel aun presenta necesidades de
infraestructura y de personal para lograr su consolidacion en el mediano plazo. En
este sentido, se contindan realizando las gestiones correspondientes para atender
dicha situacion; es importante mencionar que el requerimiento de horas es de: 900
horas.

En el semestre febrero — junio de 2018 se atiende a una poblacién de 573
estudiantes, en dos carreras de nivel tecndlogo: Desarrollo de Software y Calidad
Total y Productividad. Cabe agregar que los estudiantes también reciben la atencion
de Tutorias, el Gabinete de Orientacion Educativa y los talleres de arte, cultura y
deporte.

Asimismo, se informa que en el mes de junio de 2018, egresa la primera generacion
de estudiantes del plantel Rio Santiago.
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En cuanto a la infraestructura del plantel, se llevan a cabo las obras para la

construccién del acceso vehicular del Plantel Rio Santiago, las cuales tienen un
avance del 80%

10. Infraestructura Escolar

A. Obra Publica y Equipamiento

Respecto a este rubro, se informa que en el segundo trimestre de 2018 se prevé
iniciar con los trabajos de mantenimiento mayor relacionados al tema de seguridad
estructural de los edificios del Plantel Colomos.

B. Conectividad

En materia de conectividad, los tres planteles del CETI cuentan actualmente con
acceso a internet:

Red Alambrica:
e 100 Mb Plantel Colomos
e 50 Mb Plantel Tonala
e 10 Mb Plantel Rio Santiago

Cabe mencionar que en el mes de mayo del presente afio, se tiene planteado el
incrementar al doble el ancho de banda en los tres planteles.

Red inalambrica: 100 Mb del Proyecto México Conectado en Plantel Colomos.

C. Eficiencia Energética

En el periodo enero-marzo, se llevé a cabo la primera sesién de 2018 del Comité
Interno de Ahorro de Energia Institucional donde se trataron entre otros asuntos,
gue se encuentra pendiente la implementacion un Sistema de Gestién de la Energia
de acuerdo a las “Disposiciones de Eficiencia Energética en la Administracidon
Publica Federal”, por lo que se estara al pendiente de la publicacion de dichas
disposiciones para el ejercicio 2018 y con ello iniciar con los trabajos de dicho
proceso.

Asimismo, se informa sobre los resultados obtenidos en el consumo de energia
eléctrica durante el primer trimestre:

En el trimestre se registré un consumo total de 265,330 kilowatts/hora, el cual
comparado contra el mismo periodo de 2017 derivo en un ahorro de 34,687 kw/h.
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CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (Kw/h)

= = Consumo Total
COLOMOS TOMALA RIO SANTIAGO . Ahorro

PERIODO 1ler. Trim 2018

2017 2018 Dif. 2017 | 2018 Dif. 2017 2018 Dif.

ENE 61,017 | 51,594 | -9423 | 27560 | 24610 -2950 | 3163 4218 1055 80422 -11318
FEB 65,336 | 58,553 | -6783 | 26973 | 28365 1392 | 34954 4327 833 91245 -41558
MAR 76,359 | 60,709 |-15650 | 32363 | 28469 | -3894 | 3752 4485 733 93663 -18811
Total 1er. trim 18 | 202,712 | 170,856(-31,856 (86,896 (81,444 | -5,452 (10,409 13,030 | 2,621 265,330 -34,687

Entre las acciones para tener un consumo sustentable de la energia eléctrica, se
realizé una campafia para concientizar al personal y alumnos sobre el uso de
equipos y consumo de luz. Asimismo, el afio anterior se sustituyeron en el Plantel
Colomos lamparas de alto consumo por luminarias mas eficientes.

Cabe hacer mencion que en términos del Plantel Rio Santiago, se tiene aumento de
energia, por mayor demanda de alumnos y docentes en el plantel, Asi como, la
instalacién de equipo de computo para el Laboratorio de Desarrollo de Software.

11. Educacién y Mercado Laboral

A. Convenios Institucionales

El CETI mantiene convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas,
organismos de la Administracion Publica y empresas privadas de reconocido
prestigio, para la realizacion de actividades conducentes a favorecer el desarrollo
de los estudiantes, tanto en el aspecto académico como en el social. Esta
colaboracion queda reflejada en 363 convenios vigentes firmados por esta
Institucién.

Entre las instituciones u organismos con los que se firmaron o renovaron convenios
en enero-marzo 2018 se mencionan: H. Ayuntamiento de Zapopan, ITESO, IMAC
Inglés Total, Persistent Systems México, Multi-Color Label Corporation, Innovacon
Emprendimiento y Tecnologia A.C. y SOLACYT.

Convenios firmados o renovados en enero-marzo 2018

Becas de

ONG's apoyo

1 convenio 2 convenios
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B. Cursos de capacitacion externa

Como una estrategia para fortalecer el vinculo con la industria, el CETI ofrecera al
sector productivo un catalogo de cursos de capacitacion acorde a las necesidades
identificadas en las empresas.

En el siguiente trimestre se prevé informar sobre los avances en el tema.

C. Bolsa de Trabajo
Como un medio para favorecer la vinculacién de nuestros estudiantes y egresados

con el sector laboral, se publicaron a través de la bolsa de trabajo del CETI 152
vacantes con la participacion de 131 empresas. Al cierre del trimestre se reportaron
82 estudiantes contratados.

Las carreras con mayor demanda de nivel tecndlogo de acuerdo a las vacantes
ofertadas por la industria fueron: Desarrollo de Software, Maquinas-Herramienta,
Electromecanica y Control Automatico e Instrumentacion. Referente al nivel
ingenieria, las carreras de Mecatronica, Industrial y Desarrollo de Software tuvieron
una demanda similar, mientras que la carrera de Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes recibié un menor niumero de solicitudes de trabajo.

TECNOLOGO Carreras INGENIERIA
Caracteristicas generales con mayor Caracteristicas generales
solicitadas demanda solicitadas
Desarrollo de Manejo de bases de datos, st Conocimiento de procesos de
Software soporte, dx, programacion instalacion, programacion
Maquinas- Conocimientos en mantenimiento Ll Desarrollo y aplicacién de proyectos
Herramienta industrial preventivo y correctivo de mejora y mantenimiento
preventivo
Conocimientos en mantenimiento Desarrollo de Webservices, aplicaciones, soporte,
Electromecénica eléctrico y mecanico preventivo y Software redes, sistemas informaticos y
correctivo operativos
Instalquon Y SETVICIO a equipos Dlsgqo Desarrollo de sistemas electronicos,
Control diversos asi como su Electrénico y - .
" e > . creacion de proyectos de mejora
Automético mantenimiento correctivo y Sistemas . g .
; . tecnologica, analisis de riesgos
preventivo Inteligentes

D. Seguimiento de Egresados

Generacion Ago-dic 16 (a un afio de su egreso)
Egresados % Egresados % Egresados

Nivel Egreso i
con con activos
total L .
seguimiento  seguimiento laboralmente
Tecnb6logo 372 207 55.6% 25.8%
Ingenieria 197 101 51.3% 48%

Referente al seguimiento de los egresados de la Generacion Agosto-diciembre
2016, el 25.8% de los egresados de nivel tecndlogo y el 48% de nivel ingenieria, se
encuentra laborando actualmente en los sectores industrial/tecnoldgico y de
servicios.
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Continuan estudiando Como se puede observar, el

Nivel Tecndlogo porcentaje de egresados de
tecndlogo activos en el sector laboral
es menor debido a que en este nivel
su  preferencia es  continuar
estudiando una carrera de educacién
superior (78%).

El 98% de los encuestados
Continuan estudiando
Nivel Ingenieria En el caso de los egresados de

- ingenieria, s6lo un 35% menciond
continuar Ssus estudios,
principalmente en cursos de
actualizacion o capacitacion por
parte de las empresas donde

laboran.

~A~Ans

¢,Los equipos de los laboratorios y talleres del CETI te permitieron adquirir el
conocimiento necesario para operar los equipos que utilizas actualmente en tu
trabajo?

EMS ES

m Sl
NO

usl
NO

12. Investigacion

A. Actividades de fomento a la investigacion
En el trimestre se otorgd la Inscripcion Definitiva en el Sistema de Registro

Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECyT),
ya que se ha obtenido la aprobacion de por lo menos un proyecto o programa
académico en alguno de los programas o fondos del CONACYT. Numero: 1800569
Proyecto de colaboracion con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCS), Instituto Jalisciense de Cancerologia OPD y Hospital civil viejo Fray
Antonio Alcalde sometido como grupo de investigacion.
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Colaboradores: Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, Dr. Juan Jaime Escobar
Sanchez y Dra. Gabriela del C. Lépez Armas.

B. Movilidad docente o estudiantil

e 3 estudiantes del Plantel Colomos, de la carrera de Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI) bajo la tutela del Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares se encuentran en el Instituto de Microelectronica
de Sevilla, Espafia (IMSE-CNM, CSIC - Universidad de Sevilla) en estancia
de investigacion durante 3 meses; uno de ellos fue beneficiado mediante las
“Becas de movilidad para estadias Universidad de Sevilla (IMSE-CNM)
2017".

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

A la fecha, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con la aceptacion en
el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas como Nivel 1 con adscripcion
a esta institucion educativa.

Asimismo, se informa sobre la participacion del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
para ingresar al SNI, cuyo resultado se reportara hasta septiembre del 2018.

No obstante en el afio se continuard trabajando en definir las estrategias que
permitan que un mayor numero de docentes colaboradores del departamento de
investigacion del CETI puedan tener acceso a distintos apoyos para impulsar su
incorporacion al SNI.

D. Docentes con perfil PRODEP
Referente a este programa, se informa que en 2017 se solicito la baja de PRODEP

de los Investigadores: Consuelo Ventura Mejia y Jesus Raul Beltrdn Ramirez
(ambos casos se originaron debido a un cambio de adscripcion a otra institucion).
Por lo anterior, el CETI no cuenta con docentes con perfil PRODEP.

E. Redes de Conocimiento

e Actualmente el CETI cuenta con una Red de Conocimiento vigente, RED
Mexicana de SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT,
Baja California, misma que se firmo en el mes de noviembre 2017 por medio
del docente investigador, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.

T REDMEXSU

ifs'f;i@m RED MEXICANA DE SUPERCOMPUTO
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F. Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional al 31 de diciembre de 2017

Lineas de investigacidon bajo las que se desarrollan los proyectos del CETI:

e Procesamiento de Sefales

e Nuevos Materiales
e Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica

p Codi
Titulo o 201%
Disefilo de un
inversor
trifasico para PIl-14-
generadores 02
de energia
edlica.
p Cddig
Titulo 0 2016
Electrodo
inalambrico
para
monitorizar
suefo MOR en PI-16-
un modelo 06

animal durante
una privacion
de suefio de
96 horas.

Nurta, 147

Informe de [abares ler, trimestre 2018

Investigador
Responsable

Dr. Luis llich
Guerrero
Linares

Investigador
Responsable

Dra. Gabriela
del Carmen
Lépez Armas

Estudiantes Fecha de Fecha de Monto

participantes inicio termino  destinado  \V3NC®
Muijeres: 0 Mayo _ .
Hombres: 2 2014 Pendiente 144,000 88%
Estudiantes Fechade Fechade Monto
participantes inicio termino  destinado \V3NC®
Mujeres: Mayo _ .
Hombres: 2016 Pendiente 65,000 35%

Pagina 38 de 111

Observaciones

Se solicitaron los
materiales de trabajo
para este proyecto y
estamos en espera
gue sean comprados
por el departamento
de recursos materiales

Observaciones

El equipo para
desarrollar el proyecto
se presté al CUCBA
durante 3 0 4 meses.
No llegaron los
recursos econdémicos
necesarios para
realizar dicho
proyecto.

i
.ﬁNJ‘.]’R‘MRIO
b

Resultados
obtenidos

Redisefio del
prototipo del
inversor
monofasico que
permite
incrementar la
frecuencia de
conmutacion.

Resultados
obtenidos

No se pudieron
realizar pruebas
de electrodo por
falta de
disponibilidad del
equipo en el
laboratorio de
Biomédica.

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Proyectos de Investigacion 2017

Titulo

Medicion de la
actividad
epileptiforme
fisiologica y su
correlacion
con la
actividad
bioguimica
mediante
espectroscopia
Raman

17

Sintesis de
membranas
copoliméricas 17
para aplicacion
biomédica.
Convertidor de
potencia para
la adaptacion
de un motor
trifasico a una
linea
monofasica.

Nurta, 147

Informe de [abares ler, trimestre 2018

Cddig
0 2017

P1-05-

P1-02-

P1-03-

Investigador
Responsable

Dr. Raul
Jesus Beltran
Ramirez

Dra. Martha
Alejandra
Cerpa
Gallegos

Mtro. José
Apolinar
Delgado
Jiménez /
José Enrique
Paredes
Reyes

Estudiantes
participantes

Mujeres: 1
Hombres: 1

Mujeres: 2
Hombres: 1

Mujeres: 1
Hombres: 2

Fechade Fechade Monto
inicio termino  destinado

Mayo .
2017 Pendiente 266,800
Mayo .
2017 Pendiente 272,948
Mayo .
2017 Pendiente 55,976

Pagina 39 de 111

Avance

21%

20%

50%

Observaciones

Pendiente la revisidén
ante comité de
investigacion para
impulsar el avance del
proyecto, llevando a
cabo las pruebas con el
equipo necesario.

Se trabaj6 con el
disefio de la
metodologia para la
sintesis de los
materiales
compuestos.

Pendiente la revisidén
ante comité de
investigacion para
impulsar el avance del
proyecto, llevando a
cabo las pruebas con el
equipo necesario.

i
.ﬁNJ‘.]’R‘MRIO
b

Resultados
obtenidos

Se mejoré la
Bibliografia y
mejoro el
protocolo para dar
analisis a las
muestras

Se obtuvieron las
primeras
membranas  de
origen natural

Se espera que los
recursos lleguen
en tiempoyforma
para continuar su
desarrollo

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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Titulo

Seguimiento
de nubes con
un nuevo
algoritmo
llamado
"coincidencia
de
caracteristicas
"(matching
features) para
pronostico
solar a corto
plazo

Disefio de
moduladores
sigma  delta
hibridos para
tecnologias
CMOS
nanométricas
aplicados a
sistemas de
comunicacione
s 4G

Los proyectos en desarrollo autorizados para 2017 continGan avanzando de acuerdo a las condiciones que se

Cadig Investigador
0 2017 Responsable
PI-04- MC. Gerardo
17 Garcia Gil
PI-01- Dr. Luis llich
Guerrero
17 .
Linares

Estudiantes Fechade Fechade Monto
participantes inicio termino  destinado
Mujeres: 1 Mayo ,

Hombres: 1 2017 Pendiente 26,800
Mujeres: 0 Mayo ,

Hombres: 2 2017 Pendiente 98,136

respecto a cada uno de los proyectos.

N nta
|rect|va

147

Informe de [abares ler, trimestre 2018
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Avance

100%

40%

Observaciones

Terminado y en
escritura de articulo de
publicacién en revista
indexada.

Pendiente la revisidén
ante comité de
investigacion para
impulsar el avance del
proyecto, llevando a
cabo las pruebas con el
equipo necesario.

-{,
.'lNJ‘.]'R‘iARIO

Resultados
obtenidos

Proyecto
terminado al
100%

Se firmo convenio

con plataforma
MOSIS para
conseguir la
fabricacion de
circuitos
integrados.
mencionan

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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G. Proyectos en convenio con COECYTJAL

Con relacion proyectos desarrollados en convenio con el COECYTJAL, se informa sobre la conclusion de 5 proyectos mismos
gue sumaron un apoyo total de $490,000 pesos al 31 de diciembre de 2017. Cabe mencionar que continla en proceso el
desarrollo de un sistema embebido para determinar el flujo maritimo de barcos en las costas mexicanas “The use of gnss data
for tracking maritine flow for sea security”, el cual esta llevando a cabo en conjunto con la Universidad de Guadalajara.

Nombre del Monto del
Proyecto con Plantel ADOVO Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto
COECYTJAL POy
Desarrollo de un sistema embebido
para el procesamiento simultaneo
The use _of gnss (_ch_'slta Aprobado de multiples imagenes satelitales B _
for tracking marltlne 1°000.000 Y vigente para determinar el flujo maritimo de Se so_ml_etuoda revista o_ledcomputoI
flow for sea security Colomos ’ barcos en las costas mexicanas.  corcoaizada en Bigdata, e
(en convenio con m/n Avance * resultado final del proyecto , esta
CONACYT) 90% *Proyecto en conjunto con la ©n Proceso de arbitraje.
Universidad de Guadalajara y el
CONACYT.
H. Gestion de Proyectos con COECYTJAL/CONACYT/
Nombre del Proyecto Monto del L
con COECYTJAL Plantel Apoyo Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto

Identificacion de patrones
inmunohistomorfoldgicos
con valor predictivo de los
subtipos moleculares de  Colomos 1,500,000 . En ., Ciencia Basica- CONACYT 2018 En espera de ser aprobado
cancer de mama a través SR PR
de aprendizaje automatico
(machine learning) por
computadora.

i J nta L, . Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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l. Propiedad Industrial
Respecto a los 4 proyectos de biomédica que fueron desarrollados en convenio con COECYTJAL, que iniciaron un proceso

de registro de patente, se informa que se presento el tramite ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), y se
recibieron los documentos de presentacién en Europa de los PCT, ademas se entregaron los informes financieros y técnicos

ante COECYTJAL.

Junta 2 Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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13. Posicionamiento Institucional

Visita de la Subsecretaria de Educacion Medla Superlor en el CETI

| tuvo el honor de recibir a la
Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacién Media Superior.

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial tuvo el honor de recibir el dia 23 de
febrero a la Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacion Media Superior,
en las instalaciones del Plantel Colomos. En su visita ofreci6 un mensaje a la
comunidad directiva de la institucién, en el cual destacé las fortalezas de este Centro
Educativo, como un caso de éxito entre las distintas modalidades de bachillerato en
México. De igual forma, menciond que el CETI tiene el desafio de buscar nuevas
formas de impulsar el talento de los estudiantes para que superen a las
generaciones actuales.

Por otro lado, una parte importante de la identidad
institucional son los logros que nuestros estudiantes,
egresados y académicos han alcanzado en reconocidas
competencias y eventos, conforme a lo cual, se informa
sobre las actividades relevantes del trimestre:

e Medalla de Oro en Infomatrix Sudamérica, sede
Ecuador, por el alumno Jonathan Murillo, con su
proyecto “Extraccion de Metales Contaminantes
en Zonas Costeras”, quien fue asesorado por el
Mtro. Omar Chéavez.

e Medalla de Plata en Infomatrix Latinoamérica
2018 por parte Maria Sofia Alonso Ledesma y Marco Ivan Vallejo Valencia,
estudiantes de segundo semestre de tecnélogo quimico en farmacos del
plantel Colomos.

e Obtencion de pase para participar en Infomatrix Latinoamérica 2018:

o Estudiantes de nivel ingenieria: Gustavo Lara y Carlos Fonseca
ganadores de Expo INTE-TEC A 2017, con el proyecto “Prototipo de
Robot Montacargas Autonomao”.

o Alumno de nivel tecnologo: Angel Lopez Ureta, con el prototipo
“Carrito de supermercado para cargar dispositivos méviles”, al que se

J “ta 20 Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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le afladieron aros de material piezoeléctrico en las ruedas para que,
mientras se va comprando, se genere energia eléctrica aprovechando
el peso de los objetos.

e Equipo Ganador del Reto CISCO Categoria Aprovechamiento de Datos en el
evento Talent Land Hackathon, por los alumnos Alejandro Mares Sanchez,
Alexis Daniel Villicafia Barrera, Argos Quetzalcoatl Pifia Montes y André
Nicolds Ricoy Camacho quienes cursan actualmente el 8vo Semestre de la
Carrera en Desarrollo de Software dentro de nuestro Plantel Tonala.

e Conferencia impartida por la Ing. Laura Cervantes, Primera Mujer egresada
de la Carrera Mecanica Automotriz (Generacién 82-86), en la cual transmitio
sus experiencias en el ramo laboral.

e Visita de la Villa de los Niflos Guadalajara en las instalaciones del Plantel
Colomos, donde pudieron realizar actividades afines a las carreras que ellos
estudian dentro de la Villa.

14. Procesos Institucionales

A. Sesiones de Comités

Durante el primer trimestre de 2018, los Comités institucionales sesionaron en
tiempo y forma, de acuerdo a normatividad, con la finalidad de dar atencion a los
aspectos centrales de la administracion concerniente a la Entidad. En la tabla
siguiente, se muestra el nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a
cabo en cada comité.

Numero de
Nombre .
Sesiones
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio 4
Comité Obras Publicas y Servicios 1
Comité de Bienes Muebles 1
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) 1
Comité de Transparencia 6
Comité de Seleccion y Admisién de Alumnos
(CODSA) 1
Junta Director General Dr. Saudl Valdez Zepeda
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Nombre

Comité de Becas

Comité Interno de Ahorro de Energia

Comité de Etica

Comité Directivo del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente

Comité interno de evaluacién de proyectos de
investigacion

Comité de Disefio Curricular

Total

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez

Subdireccidén de Planeacion y Evaluacion Institucional

Jupégtiva 147

de |sbares Ler, trimestre 2018
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ANIVERSARIO

NUumero de
Sesiones

2
1

1

25

Director General Dr. Saudl Valdez Zepeda
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5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de 2018 (resultados MIR).

.'lNJ‘.]'R‘iARIO

. - Metas
Alineacién Metas Programadas e ~
. Alcanzada c g
Programa Descripcion del Unidad Al ler Al ler % S
9 . > de ; ; £8S Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual | fimestre | trimestre g% ¢
de 2018 | de 2018 3 ¢
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 2. EOQ07 Servicios de FIN
con Educacién | Fortalecerla | Fortalecer la Educacién Media Meta programada para el 4to
de Calidad. calidad y calidady | Superior Tasa de variacion No aplica | rimestre, del afio. El CETI
Objetivo 3.2 pertinencia de | pertinencia a fin de la matricula de Alumno 5500 0 0 en el program6 una tasa anual de 1.85.
Garantizar la la educacion de contribuir al d e |du r Atendido ' iod Al respecto de la matricula en el
inclusion y la media desarrollo de sneudﬁgcé%n er?olrpo periodo primer trimestre del afio es de
eqwdad en el superior, México. ) p . 5,495 alumnos atendidos.
Sistema superior y Estrategia 1.2
Educativo formacion Avanzar hasta el PROPOSITO
Estrategia 3.2.3 para el ler. nivel del Meta programada para el 4to
Crear nuevos trabajo, a fin Sistema Porcentaje de No aplica trimestre del afio. Este indicador
servicios de que Nacional de egreso de tipo Alumno 500 0 0 enF:eI hace referencia a los alumnos que
educativos, contribuyan al | Bachillerato asi medio superior en | Atendido . egresan en el ciclo escolar t con
ampliar los desarrollo de como fortalecer el ciclo escolar periodo respecto al nmero de alumnos
existentes y México. la ! p_ u o u
aprovechar la profesionalizacio actual que ingresaron 4 afios antes.
capacidad n docente y
instalada de los directiva para
planteles. elevar la calidad COMPONENTE 1 Meta programada para el 4to
educativa. trimestre. Se refiere al total de
Tasa de variacion . docentes de educacion media
de la planta No aplica superior de tiempo completo y/o
Docente 480 0 0 en el ; .
docente de periodo tres cuartos de tiempo y/o medio

educacion media
superior

tiempo y/o asignatura requerido en
el afio actual con respecto al afio
anterior.

\% nta

lrectlval47
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Alineacién Metas Programadas AlMetan e ~
o Unidad canzacd | s <
o Programa Desc(rjllpugn del de AI ler AI ler Es S Observaciones
PND PS PDMP resupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre g. b
de 2018 de 2018 3 (2]
(A) (B)
En 2018, el presupuesto
autorizado fue de $332,549,758 de
ACTIVIDAD 1.1 kS recursos fiscales, de los cuales
8 $61,202,146 se destinan para el
Porcentaje de 5 pago del capitulo 1000 “Servicios
presupuesto que 5 Personales”; lo que representa el
se aplica al pago g 66630633 | 66,630,633 61,202,146 91.853% 81.40% del presupuesto total, cabe
de la némina de la =) sefialar que en planeacién anual se
Planta docente en 5 estim6 un presupuesto original de
el afio actual g $332,291,441, sin embargo se
o presenta una variacion de
$258,316.00 con respecto al
presupuesto autorizado.
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 2. EO07 Servicios COMPONENTE 2
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion .
Educaciénde | lacalidady | calidady Media Superior | Porcentaje de _
Calidad. pertinencia pertinencia a Docentes que. La meta fue c_umpllda al 19,2.94%
Objetivo 3.2 de la fin de prestan'servmlos debido a la |mplem_enta0|on del
Garantizar la educacién contribuir al de tutoria para Docente 170 170 175 102.94% nuevo modelo educatlvo_, en el que
inclusion y la media desarrollo de apoyar la _ se estaple _Ias capacidades de
equidad en el superior, México. permanencia de acompafiamiento de los docentes
Sistema superior y Estrategia 1.2 Ips estud_lantes de alos alumnos.
Educativo formacion Avanzar hasta tipo rn_edlo
Estrategia para el el 1er. nivel Superior.
3.2.3 Crear trabajo, afin | del Sistema
nuevos de que Nacional de ACTIVIDAD 2.1
servicios contribuyan | Bachillerato Porcentaje de Meta programada para el 4to
educativos, al desarrollo | asf como reglstlr_os dos d Registro No aplica | trimestre. Se refiere porcentaje de
ampllar los de México. fortalecer la gctua 1za (;)S e Actuali- 170 0 0 en el registros actualizados de docentes
existentes y profesionaliza ocde_ntes e tipo zado periodo | de tipo medio superior que
aprovechar la cion docente y medio superior otorgan tutorias.
capacidad directiva para que otorgan
instalada de elevar la tutorias
los planteles. calidad COMPONENTE 3
educativa. Porcentaje de La meta ha sido cumplida la 100%
planteles de Plantel debido a que al cierre del primer
Educacién Media Apovado 3 3 3 100% trimestre, los tres planteles del
Superior que poy subsistema  CETI, recibieron
reciben recursos recursos para gastos de operacion.
presupuestarios

Director General Dr. Sall Valdez Zepeda
FSGC-114-8-IN5-05

Pagina 47 de 111

\%.Péét.va147

Inforee de labares 1&r, trimestre 2018



DUCACION PUBLICA

.'lNJ\]'R‘iARIO

Alineacion

PND PS PDMP
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 2.
México con Fortalecer Fortalecer la
Educacion de | lacalidady calidad y
Calidad. pertinencia pertinencia a
Objetivo 3.2 dela fin de
Garantizar la educacion contribuir al
inclusion y la media desarrollo de
equidad en el superior, México.
Sistema superior y Estrategia 1.2
Educativo formacion Avanzar hasta
Estrategia para el el 1er. nivel
3.2.3 Crear trabajo, afin | del Sistema
nuevos de que Nacional de
servicios contribuyan Bachillerato
educativos, al desarrollo | asi como
ampliar los de México. fortalecer la

existentes y
aprovechar la
capacidad
instalada de
los planteles

profesionaliza
cion docente y
directiva para
elevar la
calidad
educativa.

Programa
Presupuestario

EO007 Servicios
de Educacién
Media Superior

Metas
Metas Programadas e ~
. Alcanzada c g
Descripcion del Unidad Al ler Al ler % S
> de . . =89 Observaciones
indicador Medida | Anual trimestre trimestre g- by
de 2018 de 2018 3 (2]
(A) (B)
ACTIVIDAD 3.1 § Meta programada para el cuarto
Porcentaje de B trimestre. Este indicador se mide el
presupuesto Presupu 3 No aplica | porcentaje de recursos ejercidos a
ejercido en gasto esto < 0 0 en el través del pago se servicios de
- o < . - Y .
de operacioén Ejercido 12} periodo operacion en la Educacion Media
respecto del s Superior  con respecto al
autorizado. N presupuesto autorizado.
@
COMPONENTE, 4 Esta meta esta programada para
Tasa de variacion . el cuarto trimestre del afio y mide
de planteles Plantel No aplica | ie de pl |
; incorpo- 3 0 0 en el el porcentaje de planteles que
incorporados al rado eriodo cuentan con dictamen de
Sistema Nacional P incorporacion al respecto del afio
de Bachillerato. anterior.
ACTIVIDAD 4.1
Porcentaje de .
Esta meta esta programada para
planteles que . - ’
. el cuarto trimestre del afio y mide
cuentan con Plantel No aplica .
) . el porcentaje de planteles que
dictamen de incorpo- 3 0 0 en el .
h - . cuentan con dictamen de
incorporacion rado periodo

entre el total de
planteles de tipo
medio superior.

incorporacion del tipo Medio
Superior.

\% nta

lrectlval47
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. » Metas Meta
Alineacién
Programadas Alcanzada .
S ) Cumplimiento
Programa Descripcion del | unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)

Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1. E010 Prestacion FIN Meta programada al cuarto
con Educacion Fortalecer la Fortalecer la de Servicios de ] trimestre 'y mide el
de Calidad. calidad y calidad y Educacion Porcentaje de _ porcentaje de alumnos
Objetivo 3.2 pertinencia de pertinencia de Superiory alumnos atendidos atendidos en  programas
Garantizar la la educacion laEMSyEs,a | Posgrado. en programas de ! . p g .
inclusion y la media superior, | fin de licenciatura educativos de licenciatura
equidad en el superior y contribuir al id que cuentan con
Sistema formacién para | desarrollo de reconocidos por Alumno 2 200 o o No aplicaen el | reconocimiento del
Educativo el trabajo, afin | México su calidad. Atendido ' periodo Consejo para la
Estrategia 3.2.3 de que Estrategia 1.3 Acreditacion de la
Crearnuews | contunnal | Poraecerel Educacion Superior, Al
educativos, México. educativo de cierre del p”".‘er trimestre
ampliar los Educacién 1,575_ estudiantes  son
existentes y Superior para atendidos en programas
aprovechar la elevar la acreditados.
capacidad calidad de sus PROPOSITO Meta programada al cierre
instalada de los programas. o del ejercicio y mide los
planteles. Tasa de variacion ; )

. estudiantes atendidas a
de la matricula de p
- . través de  programas
licenciatura en . . .
Alumno No aplica en el educativos acreditados por
programas ) 2,240 0 0 ) . )
- Atendido periodo su reconocida calidad en el
reconocidos por o ; -
- afo. Al cierre del primer
su calidad - f
o trimestre se tienen 1,575
respecto al afio ;
f estudiantes en programas
anterior. .
acreditados.
La meta ha sido cumplida
carreras  de  Ingenieria
Porcentaje de Industrial e Ingenieria
programas de Programa 2 2 2 100% Mecatronica, . se
Educacién Acreditado encuentran acreditadas
Superior por el Consejo de
acreditados Acreditacion de
o Ensefianza de la
Objetivo 1. Ingenieria, CACEI.
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. - Metas Meta
Alineacion
Programadas Alcanzada .
S ) Cumplimiento
Programa Descripcion del | unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Fortalecer la EO010 Prestacion
con Educacion Fortalecer la calidad y de Servicios de ACTIVIDAD 1.1 ) )
de Calidad. calidad y pertinencia de | Educacion Porcentaie de. La meta ha sido cumplida
Objetivo 3.2 pertinencia de laEMSyEs,a | Superiory docentesjcon al 100% debido a que 60
_Garan_tgar la la educacion finde Posgrado. rado de Docente 60 60 60 100% Docentes de Educacion
|ncIL_JS|on yla medlg superior, contribuir al g ae con grado Superior, cuentan  con
equidad en el superior y desarrollo de especialidad, rado de maestria o
Sistema formacion para México maestria o g d
Educativo el trabajo, a fin Estrategia 1.3 doctorado octorado.
Estrategia 3.2.3 de que Fortalecer el
Crear nuevos contribuyan al modelo L y d
servicios desarrollo de educativo de a meta esta programada
educativos, México. Educacion para el tercer y Cuarto
ampliar los Superior para ACTIVIDAD 1.2 trimestre del afio y mide el
existentes y elevar la p taie d porcentaje de planes y/o
aprovechar la calidad de sus orcentaje de programas de estudio de
capacidad programas. planes y/o Programa Noaplicaenel | licenciatura  que  se
instalada de | programas de Actualiza- 2 0 0 iod tuali i
estudio de do periodo actualizaron (se someten a
licenciatura revision metodolégica y
actualizados temética) durante el afio
' respecto al total de
programas de estudio de
licenciatura impartidos
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. » Metas Metas
Alineacién
Programadas Alcanzada .
S . Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 FIN Meta programada
con Educacion de Impulsar la Fortalecer la Investigacion para el cuarto
Calidad. e_ducg_ci()n Egiucgc_:i()n Cientificay Porcentaje de trimestre, y mide el
Objetivo 5 Hacer cientificay Cientifica y Desarrollo proyectos de orcentaie de los
del desarrollo tecnologica Tecnologica Tecnol6gico investigacion p ;

A ! ! royectos de
cientifico, como elemento como elemento cientifica p N .,
tecnoldgico y la indispensable indispensable d I ' investigacion
innovacion pilares para la para la esarrf) 0 Investiaacion No aolica en el cientifica, desarrollo
para el progreso transformacion transformacion _tecnologllco € vestigac 5 0 0 Pl tecnolégico e
economico y social | de México en de México en Innovacion vinculada periodo innovacion
Eerategiasa | conocmiento. | der vinculados - con 10s
Contribuir a la conocimiento. diversos sectores
transferencia y con respecto al total
aprovechamiento de proyectos de
del conocimiento, investigacién
vinculando a las cientifica
instituciones de PROPOSITO 1 Meta programada
educacion superior para el cuarto

| tros d iacid . .
?’mz:stcie” 10s de Tasa de variacion trimestre, y mide la

gacion con de los proyectos iaci
| proy variacién anual de

os sectores de investigacion
publico, social y entifi 9 Provecto  de No aplica en el los proyectos de
privado. cientifica, yecto 5 0 0 Pl investigacion

tecnologica e | Investigacion periodo cientifica
innovacioén en tecnolégica e
desarrollo B innovacion que se
respecto al afio encuentran en
anterior desarrollo.
COMPONENTE 1 Meta  programada
) para el cuarto
Porcentaje de trimestre, y mide
Proye(_:tos_(lje Investigacion 5 0 0 No aplica en el porcentaje de los
Investigacion en realizada periodo proyectos de
desarrollo investigacion
respecto a lo vinculados con los
programado en el diversos sectores
Junta Péglna 51 de 111 Director General Dr. Sall Valdez Zepeda
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. » Metas Metas
Alineacién
Programadas Alcanzada .
S . Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 La meta no presenta
con Educacion de Impulsar la Fortalecer la Investigacion avance en el primer
Calidad. educacion Educacion Cientificay ACTIVIDAD 1.1 : P
-~ e e trimestre, puesto que
Objetivo 5 Hacer cientificay Cientifica y Desarrollo Porcentaie de los la convocatoria no
del desarrollo tecnoldgica Tecnolbgica Tecnolégico . J V : A
cientifico, como elemento | como elemento informes anuales fue emitida debido a
tecnolégico y la indispensable indispensable verificados de los la vacancia del titular
innovacion pilares para la para la proyectos de Informe 8 8 0 0% de la Direccién
para el progreso transformacion transformacion investigacion realizado 0 Académica, quien
econér_nico ysocial | de Méxi;o en de Méxi;o en respecto a los autoriza los
sostemblg. una sqmgdad del | una sociedad proyectos proyectos; cabe
Estrategia 5.4 conocimiento. del desarrollados en sefialar ue esta
Contribuir a la conocimiento. - i , . q
transferencia y el afio anterior sera emitida en el
aprovechamiento mes de abril del
del conocimiento, presente
vinculando a las ACTIVIDAD 1.2
instituciones de
educacion superior Porcentaje de La meta no presenta
y los centros de solicitudes de avance en el primer
:g\slesséicgt(a)crzg')sn con proyectos de Itrlmestre, putes_to que
; N Arih a convocatoria no
i . investigacion
pblico, social y o fue emitida debido a
privado. autorizadas la vacancia del titular
respecto a las . Vi ia del titule
recibidas. Sol_lc!tud 8 8 0 0% de 'Ia_ Dlrecc!on
recibida Académica, quien
autoriza los
proyectos; cabe
sefialar que esta
serd emitida en el
mes de abril del
presente
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Alineacién Metas Metas
Programadas Alcanzadas .
S . Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2. Objetivol K027 La meta esta
México con Fortalecer la Fortalecer la Mantenimiento programada para el
Educacion de calidad y calidad y de cuarto trimestre y mide
Calidad. pertinencia de pertinencia de Inf truct | i6n d
Objetivo 2 la educacion laEMS Yy ES, niragstructura FIN a pro_pormor_l € .
Garantizar la media afin de ] estudiantes inscritos en
inclusion y la superior, contribuir al Porcentaje de programas de
equidad en el superior y desarrollo de estudiantes licenciatura que han
Sistema formacion México. inscritos en Alumno 65.7% 0 0 No aplica en el acreditado su buena
Educativo parael programas de Atendido ‘ periodo calidad, ante la
Efé::fg:\‘;s'e’ g:t:;’gg' afin licenciatura instancia oficial para
servicios contribuyan al recon(_)mdos por este proc_e'so de .
educativos, desarrollo de su calidad a(_:redltamon. _AI primer
ampliar los México. trimestre se tiene
existentes y acreditado el 59.1% de
aprovechar la estudiantes en
'Ca[:alclgadd programas acreditados.
Instalada ae =
PROPOSITO La meta esta
los planteles.
Porcentaje de program:_:lda para el
espacios cuarto trimestre y mide
- el porcentaje de
_educa_tlvos_,, de Espacio en No aplica en el espacios que fueron
investigacion y L 2 0 0 ) . .
culturales que mantenimiento periodo atendidos con algun
servicio de
cuentan con mantenimiento
mantenimiento en . .
el afio preventivo,  correctivo
' y/o mayor en el afio
La meta esta
programada para el
cuarto trimestre y mide
COMPONENTE Los  programas  de
mantenimiento de
Programas de : infraestructura
mantenimiento de P.mgrf‘rga 2 0 0 No ap".c"’(‘je” e | educativa en ejecucion
infraestructura ejecutado periodo durante el afio con
educativa, respecto del total de
ejecutados. programas de
mantenimiento y con
recursos autorizados
por la SHCP.
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. » Metas Metas
Alineacién
Programadas Alcanzadas .
S . Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
ACTIVIDAD 1.1 La meta esta
Porcentaje de programada para el
avance porcentual tercero y  cuarto
de ejecucion de trimestre del afio, se
los programas de Programa_s de 100% 0 0 No apll_ca enel refiere al avance
mantenimiento de | Mantenimiento periodo porcentual acumulado al
infraestructura trimestre en la ejecucioén
educativa de los programas de
investigac’i()n y mantenimiento de
cultura educacion
Meta 3: Objetivo 2. Objetivol K027
México con Fortalecer la Fortalecer la Mantenimiento
Educacion de calidad y calidad y de
Calidad. pertinencia de | pertinencia de La meta esta
ot e Infraestructura
Objetivo 2 la educacion laEMS y ES, ACTIVIDAD 1.2 programada para el
Garantizar la media afin de ' . ~
inclusién y la superior, contribuir al Porcentaie de cuarto_ trimestre del a”f"
equidad enel | superiory desarrollo de ye bl se refiere al porcentaje
Sistema formacion México. grogramfls via ?5 de  programas  de
Educativo para el € mantenimiento . mantenimiento de
Estrategia 2.3 | trabajo, a fin de infraestructura | Programasde | ;... 0 0 No ""p“_c"’(‘1 enel | o estructura
Crear nuevos de que educativa con | Mantenimiento periodo educativa, que fueron
senviclos contribuyan al recurso aprobado solicitados y contaron
educlf““"'los' :\iﬂe;a_rrollo de por la SHCP con con los  requisitos
225:&;33, exeo. res_pgcto a los necesarios, por lo que
aprovechar la solicitados les fue asignada clave
capacidad en cartera de inversion.
instalada de
los planteles.
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. - Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas .
S . Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Transversal Il Transversal Il Objetivo 5 MO001 La meta ya fue cumplida
SOb'emO SOb'emO fmp'fc'af la | Actividades de | FIN al 100% en el primer
ercanoy ercanoy ranstormacio 0 A
Moderno Moderno n de la gestion apoyo . Porcentaje de tnmestr.e'del ano, yaque
institucional, administrativo Areas en ) se rea{llz_o la planeacion
Objetivo 2. para fortalecer operacién con Area apoyada 7 7 7 100 estratégica de la
Fortalecer la la toma de presupuesto asignacion de los
calidad y decisiones, la asignado recursos
pertinencia de | transparencia 9 presupuestales a las
la educacion y la rendicion areas del CETI.
media de cuentas.
superior, - La meta fue cumplida al
; PROPOSITO
f(;‘r‘r)f;ggz 100% en el primer
para el Porcentaje de ) trimestre del afio, puesto
trabajo, a fin areas con Area apoyada 7 7 7 100% que la Coordinadora de
de que notificacion Sector notifico al CETI
contribuyan al presupuestal. de su presupuesto
desarrollo de asignado, para 2018.
México.
COMPONENTE
El  100% de las
Porcentaje de direcciones de area y
areas con Area apoyada 7 7 7 100% plantel ejercieron el
ejercicio presupuesto que tenian
presupuestal asignado en el periodo.
ACTIVIDAD La meta ha sido
cumplida al  100%,
Mowmlentos de Presupuesto 1 1 1 100% deb!do a que se han
calendario durante realizado movimientos
el ejercicio. de calendario en el
primer trimestre del afio.
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. » Metas Metas
Alineacién
Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler. Al ler po ;
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lé)O/ A) Observaciones
Nuall de2018 | de2018
(A) (B)
Transversal Il No aplica No aplica 0001 FIN
Gobierno Este Este “Actividades de Porcentaje de
Cercano y programa programa apoyo a la cumplimiento del
Moderno presupuestari presupuestari funcién puablicay ist d Actividad N I |
o lo opera el o lo opera el buen gobierno”. sistema , e clviaa 50 0 0 Oaplicaen e No aplica en el periodo
Organo Organo evaluacion de realizada periodo
Interno de Interno de resultados de los
Control en el Control en el Organos Internos de
CETL CETL Control
PROPOSITO 1
Porcentaje de
cumplimiento del
5|stema_<,1e Actl_\/ldad 50 0 0 No apll_ca en el No aplica en el periodo
evaluacion de realizada periodo
resultados de los
Organos Internos de
Control.
COMPONENTE 1 Actividad No aplicaen el
Indicador de Mejora . 10 0 0 - No aplica en el periodo
- realizada periodo
de la Gestion
ACTIVIDAD 1.1 - .
Diagnésticos y ACt'.V'dad 10 0 0 No apll_ca en el No aplica en el periodo
; realizada periodo
vertientes
COMPONENTE 2
Indicador de Actividad 5 0 0 No aplica en el No alica en el periodo
Auditorias Directas realizada periodo P P
con Alto Impacto
ACTIVIDAD 2.1 Actividad No aplicaen el
Auditorias directas y . 5 0 0 Pl No aplica en el periodo
L realizada periodo
seguimiento
COM PONENTE 3 Actl_\/ldad o5 0 0 No apll_ca en el No aplica en el periodo
Quejas y denuncias realizada periodo
ACTIVIDAD 3.1 Actividad No aplica en el
Indicador de Quejas . 25 0 0 Pl No aplica en el periodo
. realizada periodo
y denuncias
ACTIVIDAD 3.2 No aplica en el
Indicador de Expediente 10 0 0 Pl No aplica en el periodo
o periodo
Responsabilidades
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Alineacién Metas Metas
Programa Unidad Programadas Alcanzadas Cumplimiento
9 ' Descripcion del Al ler. Al ler. po ;
Presupuestari indicador de trimestre trimestre % Observaciones
PS PDMP 0] Medida Anual B*100/A
PND de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 S243 Programa Esta meta esta
con Educacion Fortalecer la | Fortalecer la Nacional de . programada para el
de Calidad. calidad y calidad y Becas. PROPOSITO 1 cuarto trimestre y mide
Objetivo 3.5 pertinencia pertinencia de Permanencia la cantidad de
Hacer del de la la educacion escolar de Alumno 100 0 0 No aplica en el di Ib dos d
desarrollo educacion media estudiantes becados | becado periodo estudiantes becados de
cientifico, media superior y de educacién media educacion media
tecnolégico y la superior, y superior, a fin superior superior que
innovacion formacion de contribuir uper permanecen en el ciclo
pilares para el para el al desarrollo escolar.
progreso trabajo, a fin | de México. Esta meta esta
econémico y de que Estrategia 1.3 p
social contribuyan Fortalecer el PROPOSIT_O 2 program_ada para eI_
sostenible. al desarrollo | modelo Permanencia ) cuarto trimestre y mide
Estrategia 3.2.2 | de México. educativo de escolar de Alumno 50 0 0 No aplica en el la cantidad de
Ampliar los Estrategia educacion estudiantes becados | becado periodo estudiantes becados de
apoyos a nifios y | 2.3. superior para de educacion educacion superior que
jovenes en Continuarel | elevar la superior permanecen en el ciclo
situacion de desarrollo calidad de sus
) escolar.
desventaja o de los programas. y
vulnerabilidad. mecanismo Estrategia 1.3 Esta meta esta
s para el Fortalecer el programado para el
aseguramie | modelo segundo y cuarto
nto de la educativo de trimestres y mide el
calidad de educacion COMPONENTE 1 porcentaje de becas
los superior para Becas de Educacién | Alumno No aplicaen el | otorgadas a estudiantes
programas elevar la - . 100 0 0 ) L .
de calidad de sus Media Superior becado periodo de ed_ucamon m~ed|a
educacion programas. otorgadas. superior en _eI afo. Al
superior. cierre del primer
trimestre ya se emitié
de la convocatoria de
becas.
Esta meta esta
programada para el
ACTIVIDAD 1.1 segundo y cuarto
Validacion de Solicitud No aplica en el trimestre mide el
oy 150 0 0 ) .
solicitudes de becas | evaluada periodo porcentaje de
recibidas solicitudes validadas
para la entrega de
becas.
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Alineacion Metas Metas
. Programadas Alcanzadas .
Programa Descripcion del Unidad Al Ler Al Ler Cumplimiento
Presupuestari indicador de trimestée trimestée % Observaciones
1 *
PND PS PDMP o] Medida Anual de 2018 de 2018 (B*100/A)
(A) (B)

Meta programada para
el segundo y cuarto
trimestres 'y mide el
porcentaje de becas

COMPONENTE 2 Alumno otorgados a estudiantes

Becas de Educacion 50 0 0 No aplica en el

Superior otoraadas becado periodo de Educaciéon Superior.
P 9 ' Al cierre del primer
trimestre ya se emitié de
la  convocatoria de

becas.
Meta programada para
ACTIVIDAD 2.1 el segundo y cuarto
Validacion de . trimestres 'y mide el
padrones para el Alumno 150 0 0 No apll_ca en el porcentaje de

; Becado periodo o !

otorgamiento de beneficiarios del padrén
becas y/o apoyos. validados para la

entrega de becas.

La estructura programatica del CETI cuenta con 6 Programas Presupuestarios sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
E010, Prestacion de Servicios de Educaciéon Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
K027, Mantenimiento de Infraestructura.
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional
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ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2018
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2018, comparado con cifras al 31 de diciembre de 2017.

CENTRO DE EMSEMANZA TECHICA INDUSTRLAL
Estado de Situacidén Financiera

31/03/2018
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
2018 2017 MFEREMCLA e VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTNVGD
1.1 ACTNVG CIRCLUIEANTE
. - . Corresponde a operaciones en transito y
1.1.1 Efectivo v Equivalentes de Efectivo 41.688.8 39_388.4 2,300 [ STIToE TErELTE 1T HETEaTE
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir Se debe a la disminucidn en las cuentas por
B28.8 1.859.0 -1,230 -66%% cobrar, por la recupracidn de cartera realizada
con posterioridad al cierre del ejercicio 2017,
1.1.3 Bi Se ci R i
renes o rrictes a Resibir Debido a la diferencia sin importancia relativa,
1.6 6.7 -5 -T6% I i a
esta variacion no fue investigada
1.2.F otros Activos Circulantes 0.0 0.0 o Sin variacién.
Total de Activos Circulanios
42,319.2 41,254.1

1.2 ACTVO NO CIRCLUILANTE

Se debe al efecto neto de la capitalizacion de la
172 . 808.0 171,644 6 8,163 5% nueva obra pldblica, menos la depreciacidn
acumuladas.

Bienes Inmuebles, Infracstructura y
Construcciones en Proceso

1.2.4 Bienes Muebles

40,3536 50_.889. 2 -10,536 -21% Efecto de la depreciacion y baja de bienes.
1.2.F Otros Activos no Circulantes 2659 5 269 5 o 0% e
Total de Activos o Circulantes 220,431.1 222,803.3
262, 750.3 264,057 .4 -1,307 0%

TOTAL DEL ACTWVO
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“CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

SECR
EDUCACION PUBLICA

2

2.7 PASNVGO CIRCLIEANTE

Se debe a que el ISR retenido de diciembre de
2017 se pagd el dia 27 del mismo mes, por 2l

2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 9. 388 5 6156 4 3,232 52% cierre del ejercicio; mientras que el ISR de
marzo 2018 se pagd hasta abril, en términos de
lo que sefiala la Ley del ISR vigente.

2.1.6 Fondos v Bienes de Terceros en Garantia y/o

Administracion a Corto Plazo 3.8 3.8 o O Sin wvariacion.
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 623 113 51 A541% Depositos no identificados
Total de Pasivos Circulantes
9,454 .6 B6,171.5
2.2 PASNVO NO CIRCLILEANTE
Total de Pasivo No Circulante o o
TOTAL DEIL PASWVO
9,454 .6 6,171.5
3 HAGIENDA PUBLICAS PATRIMONIO
3.7 HACGCIENDA PUBLICA/PATRINMONIO
CONTRIBLIDO
J-11 Apertaciones 349.017.6 349 017 6 o 0% Sin variacion
3-1.2  Donaciones de Capital 22 1441 22 1441 o o= Sin variacisn
3.2.1 Resultados del Ejercicio: (Ahorro § Corresponde al efecto neto los ingresos vy
Desahorro) 15 0570 16,722 4 -1,665 -10%% egresos del periodo, cuyas variaciones se

analizan en el Estado de Actividades.

3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores 185 450 2" -186.220_8 rr | oa Efecto neto del resultado del ejercicio anterior.

3.2.3 Rewvaluos

¥0.950.8 1.202_4 —222 e Sin variacidn importante
Total Hacienda Poabliica’ Patrimonioc 254,523 .6 272.865.8
TOTAL DEI PASNWVO Y HAGIENDA POBEICA £ 256,591.8 269,617.2

A TR OO
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CENTRO DE ENSERA!

TECNICA INDUSTRIAL

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-marzo de 2018,
comparado con cifras del mismo periodo de 2017.

CENTRO DE ENSENANZA TECHICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
DEL 01/01/2018 AL 31/03/2018

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
2013 2017 DMFERENCIA % VAR Explicacidn a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BEMEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION Ingreso menaor en comparacidn al ejercicio 2017
13,131.1 13,583.3 4532 -3% porun -3% derivado de una menor captacion de
aportaciones voluntarias recibidas
4.2 ?ﬁ;f;:gg:{%?fgj:;’gﬁ;‘;?é?{EESTSUBSIDIDS v Mayor presupuesto en el ejercicio 2018 derivado de
! ! 73,7953 72,7224 1,073 1% una programacion diferente en el frimestre en
OTRAS AYUDAS . .
capitulo de Semnvicios Personales
4.3 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 5733 4534 120 26 En 2018 se reu:m!er::un mayores ingresos por
intereses bancarios que en 2017
Total de Ingresos a87,499.6 86,759.1
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
En el primer trimestre de este ejecicio, se registro
un gasto mayor que en el 2017 en los capitulos de
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 68,294.6 64,931.7 3,363 5% gasto 2000 Materiales y Suministros y 2000
Semnicio Generales por el pago de impuesto sobre
namina entre otros conceptos menores.
Aln cuando el presupuesto de egreso autorizado
5.9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1.6 86.3 5 5% 2018, en el capitulo de gasto 4000 fue menar que
' Ayudas ' ' en el ejercicio anterior, el CETI sigue apoyando las
actividades estudiantiles programadas.
5.5 OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 4,066.4 5,018.7 952 -19% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 72,4426 70,0367
AHORROVDESAHORRO) DEL EJERCICIO 15,057.0 16,722.4
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EXPLICACION DE LAS VARIACIONES AL CUARTO DEL PERIODO ENERO -

MARZO DE 2018
Anexo formato 4B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del primer trimestre (enero a marzo 2018), se cumplié en un 98.64% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede
observar en el “Anexo 4b” recuadro “Consolidado”.

Con relacién al egreso ejercido pagado que se muestra en el Anexo A, se observa
una variacion del -3.77% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto
pagado, que equivale a 2,943.78 miles de pesos.

A continuacion se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento
y capitulo de gasto.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOQOS FISCALES
Se ejercio el 97.79% del recurso fiscal programado, resultando con un subejercicio
del 2.21% variacién que sera explicada a continuacion:

GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales. Se presenta una variacion del 2.34% que
equivale a $1,599.17 miles de pesos de los $68,425.14 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Esta variacion se deriva por incidencias de néminas
ocurridas dentro del trimestre a reportar, las cuales no fueron cubiertas dentro de
dicho periodo, otro motivo son los vales de despensa que son pagados en meses
posteriores.

Capitulo 3000 Servicios Generales. Se presenta una variaciéon del 0.58% que
equivale a $30.00 miles de pesos de los $5,208.75 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado, correspondientes a fondo rotatorio.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS
Se presenta un cumplimiento del 69.37% con un subejercicio del 30.63% al
comparar la variacién entre el presupuesto ejercido y lo programado.

GASTO CORRIENTE
Capitulo 1000 Honorarios. Se presenta una variacion del 3.84% que equivale a
58.58 miles de pesos correspondientes a vacancias en el rubro de honorarios.
Capitulo 2000 Materiales y Suministros.- Se presenta una variacion del 0.17% que
equivale a $0.09 miles de pesos de los $54.82 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. Se trata de ahorros en precios al momento de adquirir los
materiales y suministros.
A3Haia147 Pagina 62 de 111 orecrcn g s

Tnforme de labores fes trimestre




Mecet
ANIVERSARIO

Capitulo 3000 Servicios Generales. Se presenta una variacion del 42.32% que
equivale a $1,007.50 miles de pesos de los $2,380.52, autorizados como
presupuesto modificado. La variacion corresponde a una reduccion al gasto porque
se erogo una menor cantidad en los servicios contratados en el periodo.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios. Se presenta una variacion
del 75.28% que equivale a $248.43 miles de pesos de los $330.0 miles de pesos,
autorizados como presupuesto modificado. Se trata de asignaciones destinadas
para cubrir los gastos de ayuda para viajes y eventos culturales y deportivos para
los estudiantes, que fueron reprogramados ya que en ciertos casos los eventos
tuvieron un cambio de fecha.

Gasto de Inversion: En este ejercicio el CETI no cuenta con presupuesto para
ejercer en el capitulo 5000 de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, y en lo que
respecta a capitulo 6000 Inversion Puablica, no le asignaron recursos en el primer
trimestre del presente ejercicio.

Elaborado por:
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdirectora de Finanza, CETI.

Junta Lo Director General Dr. Satil Valdez Zepeda
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Anexo da

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™"

Enero-Marzo 2018 (miles de pesos]

Anexo a

Ll
ANIVERSARIO

RECURSOS5 FISCALES

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ’?R“;zll'::';:: tPﬁ?ﬁz ) comff:::tido DeE\f::gs:da Egreso Ejercido Egre::gzi;:ido Subejercicio*
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 ]
000 Servicios Personales 74,260.19 68.425.14 49.78 66,776.1% 66,825.97 66,825.97 -2.34°
2000 Materiales y Suministras 0.00 161.42 0.00 16142 16142 1lal.42
3000 Servicios Generales 646144 5,208.75 0.00 5178.75 517875 517875
4000 Transkerenciaz, Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.0
B000 Bienes Muebles, Inmusbles & Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.0 0.00
BO00 Inwersion Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total del Gasto Fiscal 20,721.63 & 31 7379532 49.78 72116.36 72.166.14 72.166.14 -2.210
RECURSOS PROPIOS
Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso —_— Egreso Ejercido 9 ap.-
EJERCICIO DEL PRESUPUEST O Egreso Aprobado (Reducciones) (ph,:;':':;.?o; T Devengado Egreso Ejercido Pagado Subejercicio
CAPITULO DEGASTO" 1 2 3 4 5 G=4+5 7 B
1000 Servicios Personales 1,527.18 0.00 152718 0.00 146860 l4e8 l4eg.al
2000 Materiales y Suministros 46.58 8.25 54.82 0.00 54.73 54.73 54.73
000 Servicios Generales 2,388.77 8.2 2,380.52 3528 1,337.74 1.373.02 1,373.02
4000 Transkerencias, Asignaciones, Subsidios y 330.00 0.00 330.00 59.54 2203 21.57
B000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 0.00 0.00 .00 0.0a0 0.00 a.o0
BO00 Inversidn Piblica 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Total del Gasto Propio 0.00 4,292.52 94.82 2,883.10 2,977.92 -30.63"
CONSOLIDAD
EIERCICIO DEL PRESUPUESTG Ampliaciones/ Eg.relso Egreso Egreso 4-—p Egreso Ejercido 4 —fpr
Fgreso Aprobad (Reducciones) (Phrlzlr'::;j::) Comprometido Devengado Egreso Ejercido Pagado EbeitEicic
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 ]
000 Servicios Fersonales 7578737 JB35.04 69.5952.32 49.78 68,244.79 68,294.57 68,294 .57 -2.37%
2000 Matetizles y Suministros 46.58 216.24 0.00 21615 21615 216.15
3000 Servicios Generales 2,850.21 1, F.EE0.2T 35.28 6.516.49 6.551.77 6,551.77
4000 Transkerencias, Asignaciones, Subsidios y 330.00 0.00 330.00 59.54 2203 21.57 21.57
B000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 0.00 0.00 .00 0.0 0.0 0.o0 0.00
E000 Inwersidn Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto & 7e.087.84 144,60 74,999.46 75.144.06 75.144.06
CONSOLIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO e et o =) Egreso jerci jercicio®
Egreso Aprobado (Reducciones) ‘PN':?::::;':{:N e Devengado Egreso Ejercido | Egreso Pagado |Subejercicio
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
E007 24,663.67 24,011.11 105.74 22,571.76 22,677.50 22,677.50
E010 43,551.93 3869171 15.00 37,637.93 37,652.93
Enzi 651.18 550.92 0.00 539.53 539.53
001 15610.74 1.441.89 14,168.84 23.86 13.594.01 13.617.87 13,617.87
Knz? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5243 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
oo 536.64 128.63 66526 0.00 656.23 23 -1.36%
Total del Gasto 014.15 5,31 JRO087.84 144.60 F4.999.46 75.144.06 7514406 -3.77

* La explicacion de las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado, se detalla en la pagina anterior.

*+ En caso de que algin capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.

NOTA: Todas las cifras de este formato, debe ran re portarse al periodo indicado, sin sehalar montos anuales.
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Anexo db

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Anexo 4b

o
ANIVERSARIO

RECURS 05 FISCALES

2018

(miles de pesos)

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE
Y SUB EJERCICIOS

ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
. ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (F*100)/C
CAPITULD DE GASTO" MODIFICADO ANUAL (B)| PROGRAMADO (C)
ANUAL (A) (D) (E) (D+E=F)
10 273,524.31 273,524.31 68,425.14 66,825.97 1.554.82[ 6838079
16,094.84 15,513.90 16142 16142 16142 0 Mota: A fin de gue lu explicacion sea
3000 22,918.57 22,998.57 5,208.75 5178.75 0.00 5178.75 99.42 suficiente, se puede utilizar wuna hoja
4000 388.49 388.49) 0.00 y 0.00 0.00 0.00 compleme ntaria.
0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
19,623.56 19,623.56 0o
subtotal 332,549.76 332,048.81 73,795.32 72,166.14 73,720.96
RECURS OS PROPIOS 2018 [miles de pesos)
ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
. ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO* MODIFICADO ANUAL (B)| PROGRAMADO (C)
ANUAL (A) (D) TIDO (E} (D+E=F)
1000 6,865.93 6.865.93 1,527.18 L468.60 0.00 LA68.60 96.16
2 3,300 54.82 54.73 0.00 54.73 99.83 Nota: A fin de que la explicacion sea
3 23,717.12 23,717.12 2,380.52 1,373.02 324.53 1,69 71.31 suficiente. se puede uwtilizar una hoja
4000 2.116.95 2.116.95 330.00 8157 302 £4.59 conplementaria.
5000 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
&i o 0
subtotal 36,000.00 36,000.00 4,292.52 2.977. 3.3
CONSOLIDADO* 2018 [miles de pesos)
ENERO-MARZO CUMPLIMIENT O %
. ORIGINAL EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO* MODIFICADO ANUAL (B)| PROGRAMADO (C)
ANUAL (A) (D) TIDO (E} (D+E=F)
280,390.24 280,390 68,294.57 69,849 30 99.85
19,394.84 18,8130 216.15 99.96 Nota: A fin de gue la explicacion sea
50.61 i se puede utilizar una hoja

5000

63

[4 J ntaria

000 19,62 19.6 000 a.0n0 000 a.an 0,00
TOTAL 368,540.76 368,048.81 87,84 75,144.06 643 08,64
PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADO ROCRANADO () EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
PRESUPUESTARIO ANUAL (A) ANUAL (B) () (D*100)/C
E007 102,266.77 110,543.71 24,011.11 22,677.50 94.45
E0t) 172.357.07 167,351 23 3869171 37.652.93 97.32
Eozi 3,024.30 3,024.30 539.53 57.93 Mota: A fin de que la explicacion sea
a0 67,880 84 63,393 35 14,168 84 13.617.87 96.11 suficiente. se puede utilizar wna hoja
Koz? 19,623.56 13,307.08 0
K009 6,316.48 0.00 000
s243 1,057.04
oo 305563 665.26 656.23
TOTAL 368,048.81

*Encaso de que algin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.

Elaborado por:

Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz

Subdireccién de Finanzas, CETI
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Anexo 4¢
ENERO-MARZO 2018
(miles de pesos)

Anexo 4c. Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2018.

INGRES G5

Fuente de Ingresos

Presupuesto Original

Presupuesto

Cifras Enero —Marzo de 2018

FPorcentaje del
total captado
respecto del

programado al 1"
trimestre

[Menor] o
Mayor
captacion en
relacidn con

Forcentaje del
total captado
respecto del
modificado
anual

Anual Modificado Anual (=)= EED lo programado (=D (250D
- Captado por la . Total. Captado al 1" trimestre
Al Plogr_amado el operacion al 1" * variacion Hevengadolng Dewvengado no Diferencia
trimestre rimestre Programado y B cobrado
(E) Ic) e o) (E) = C-D (FI=B-E
36.000.00 36.000.00 15.843.54 1370442 0.00 1370442 2,13%.12 w650 renor 3807
Fiscales 332.54%.96 33204881 7379532 7379532 10000 0.00 0.00 l1aa.ao 22.22
Total 368,549,706/ 3I68.048.81 39,638,586/ B87.499.74 9761 2,1329.12 87.499.74 2,139.12 9761 23.77
GASTO
FPorcentaje del [PErEEE Ol
total respecto
(PSSR Cifras Enero —Marzo de 2018 ] (gelis de_l [(Menor]) o del
modificado anual pm?r_amat:o alt Mayor gasto modificado
i rimestre s
Capitulo de Gasto Presupu::::lﬂngmal — I en':::‘a::‘;on anual
. jercido por la carcido -
(A) Programado al 1 operacion al I % variacion | Devengado no| Total Ejercido " . [G) =E#B"100 | programado al| 11y - Erat100
trimestre : Programado y pag gaicihogiin a (F) 1 trimestre
rimestre i pagado [E) = C = =B-E
(8) () ! (o) D
1000 280,390.24 280,390.24 G9.952.32 68,294.57 97.63 1.554.82 69,845,539 9985 tenor 24.91
2000 19.394.84 18.813.90 216.24 216.15 99.96 0.00 216,15 99.96 Menor 1.15
3000 46,635.69 46,715.69 758927 655177 32453 6,876.30 renor 14.72
4000 250544 2.505.44 330.00 21.57 3.02 24.59 24541 tenor 3.38
Subtotal 348.926.20 34842 Ja.087.8d 75.144.06 6.43 98.64 fenar 2211
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 19.623.56 19.623.56 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 1962356 19,623.56 0.00 0.00 .00 .00 000 .00
Total 368,549.76) 368,048.81 78,087.84 75,144.06 1,582.37 7702643 o98.64 2211
Operaciones ajenas netas 3.094.98 "La Disponibilidad Final = Total Captado por la operacidn del ejercicio al 1" trimestre 2018 - Total Ejercido por la operacidn del ejercicio al 1
Disponibilidad inicial 20 138.54 trimestre 2018 — Total de Operaciones Ajenas netas « Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Enteros TESOFE .00
Disponibilidad Final” 38,399 24

' ._Jli'pégtival47
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5.4 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2018 respecto de lo programado y respecto al
mismo periodo de 2017, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucién, complementarios
alos de la MIR. (Anexo 5)

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que permitirdn a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2018.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo3
Objetivo 1 L ) - Fortalecer la préctica de
: Contribuir a la inclusion, L g
Fortalecer la calidad y 3 actividades artisticas
3 : cobertura y equidad :
pertinencia e culturales y deportivas para

una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestion institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnolégica

Junta Pagina 67 de 111 Director General Dr. Satil Valdez Zepeda
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Informe ejecutivo de las metas institucionales
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Al 31 de marzo de 2018, se evaluaron un total de 61 metas del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo del CETI, dado
gue han sido dadas de baja 8 metas que han logrado su cumplimiento al 100% o no son aplicables al CETI: la meta 4 se
cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 se da por atendida al concluirse la revision del
Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) respecto de Ley General der Servicio Profesional
Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la meta 32 se cumplié en 2014 con 3 planteles en
operacion; la meta 40 se da por atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las revisiones de la normatividad
correspondiente se encontré que no es necesaria modificar normatividad interna debido a que no se contraviene con los
acuerdos, ni normatividad externa que tienen que ver con el transito entre modalidades y servicios educativos; la meta 53
se dio de baja en la Junta Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la institucién; la meta 65 se encuentra cumplida con
el sistema de gestion de calidad del CETI y respecto a la meta 68 la calificacién final de los programas presupuestarios la
emite la SPF y la SHCP, por lo que no es competencia de la institucion.

Con respecto a las 61 metas activas, 55 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida,
o0 bien, se encuentran en tiempo respecto al periodo programado, mientras que 6 metas presentaron un cumplimiento menor
a lo programado por los motivos que se explican en el apartado de observaciones.

NUmero de competencias
certificadas de Educacion
Media Superior.

1.Competencias
certificadas de
EMS

10
competencias
certificadas de
los programas
de EMS.

5%

5%

Metas Programadas Metas Cumplimient
5 ivcién del Alcanzadas 0
escripcion de . . .
Indicador Unidad de Medida Al Ter. Al Ter. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
Para 2018: Avance de acuerdo al programa de trabajo adecuado a las nuevas

100%

curriculas del Nuevo Modelo Educativo: 5% (1er. trimestre 2018).

Se encuentra en la fase de implementacion la nueva curricula del
nuevo modelo educativo que entrara en vigor a partir de agosto
de 2018, la revision de la curricula convocada por la Direccion
General permite hacer cambios en el establecimiento de nuevos
ejes de formacién, incluso en cambios de nombres de carreras y

L
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Metas Programadas Metas Cumplimient
L Alcanzadas 0
Delsncgsszljoor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
UACs, asi como la eliminacion o inclusién de UACs, por lo que las
competencias a certificar propuestas el afio pasado pueden
cambiar.
Como acciones programadas para lograr el cumplimiento de la
meta se encuentra el proponer la malla curricular definitiva de
cada carrera,
ratificar o rectificar las competencias propuestas el afio pasado y
continuar con las actividades de reglamentacion.
2018: 100% de Indicador de corte semestral.
Porcentaje de recursos 2 RECUISGS recursos _ _ _ Como acciones _prograr_nadas para lograr su cumplimieqto en
didacticos revisados de s didacticos de No aplica en No aplica en el No aplica en 2018, en el primer trimestre las academias trabajaran en
todas las academias de didacticos por todas las el periodo periodo el periodo desarrollar los recursos didacticos de las materias que ain no
Educacién Media Superior. academia. academias cuentan con recurso de acuerdo al catalogo vigente para el
revisados semestre Febrero-Junio 2018.
Avance del trimestre: 76.8%
Indicador de corte semestral.
NUmero de reuniones A partir 2015: En el primer trimestre, se llev6 a cabo la primera reunién con la
realizadas con la 3. Reuniones con 1 reunién con la comunidad académica en el marco de las actividades del PIFAD.
comunidad académica la comunidad comunidad 1 1 100% En el segundo periodo del PIFAD (agosto) se preparara la
para promover la académica académica. apertura del PIFAD, PROCADEI y se convocara a la comunidad
planeacion participativa. (semestre) educativa para dar a conocer los nuevos proyectos y avances en
los mismos.
Indicador de corte anual.
En 2018: 2 Actualmente los planteles Colomos y Tonala se encuentran en nivel 3
planteles en el (vigencia hasta el 16 de noviembre de 2018)
nivel 2 del SNB. Cabe mencionar que desde 2016 no se publicé convocatoria para la
o participacion de docentes del CETI para cursar PROFORMDEMS o
Numero de planteles en "Ampliacion de ; ; ; CERTIDEMS, por lo que no fue posible en afios anteriores incrementar
nivel 2 del Sistema 5 Plgnteles periodo: Planteles No apll_ca en No apll.ca enel No apll.ca en ) ’ )
h ’ inscritos en el SNB Colomos y Tonala el periodo periodo el periodo el nimero de docentes con el perfil marcado en este rubro.
Nacional del Bachillerato. se encuentran en La COPEEMS autorizd la posposicidn del ingreso para el afio 2018.
nivel 3 (vigencia Para elevar el porcentaje de docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS
hasFa el 16 de o equivalente para avanzar al nivel 2 del SNB, se trabajard en lo
noviembre de o
2018) siguiente:
1. Promover y dar seguimiento a los docentes inscritos en los cursos
que ofrece actualmente la COSDACy COPEEMS.
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Metas Programadas

Metas

Cumplimient

formados o actualizados

formados o
actualizados

estaran
formados o
actualizados

L Alcanzadas o)
Delsncgsszljoor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A

2. Buscar convenio con el CONALEP para ofertar la certificacion en el
estandar ECO647 que da la equivalencia del CERTIDEMS.

Numero de cursos de 7 Directores _ Indicador de corte anual.

habilidades directivas en el cépacitados en En 2018: . . . En 2018, los encargados y directores de planteles tomaran en el

ambito académico < No aplicaen | No aplica en el No aplica en = - S )

' habilidades 1 curso por X X X afno un curso de Fortalecimiento de las Competencias Directivas valido
tomados por directores de directivas. afio. el periodo periodo el periodo ante el SNB ofertado por COSDAC en el transcurso 6 alguno
plantel. equivalente.

Indicador de corte anual.
El pasado mes de octubre de 2017 se llev6 a cabo la evaluacion
in situ por parte del organismo acreditador CACEI con lo cual se
logré la re-acreditacion de las carreras de Ingenieria Mecatronica
A partir de e Ingenieria Industrial del Plantel Colomos. (Dictamen de
2014: Certificacion emitido por CACEI con fecha del 07 de diciembre de
NuUmero de carreras 8.Carreras de 2017, con Vigencia hasta diciembre 2022)
acreditables de Educacién | Educacién Superior | 100% de las No aplicaen | Noaplicaenel | No aplicaen
Superior acreditadas. acreditadas carreras de el periodo periodo el periodo Respecto a lare-acreditacion de las carreras Ingenieria en Disefio
Educacién Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI) e Ingenieria en
Superior. Desarrollo de Software (IDS), se tienen programadas las
siguientes acciones:
-Verificar la existencia del presupuesto necesario.
-Establecer un equipo que realice una autoevaluacion.
-Generar plan de trabajo.
-Solicitar la acreditacion.
Indicador de corte anual.
) En enero se realiz6 la primera etapa del Programa Institucional de
A partir de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) y PROCADEI.
9.Profesores |2015: ?0% de Al 31 de marzo de 2018: (428 docentes frente a grupo
. . os profesores ; i -
Profesores comisionados comisionados comisionados 1% 1% 100% capacitados/ 601 docentes frente a grupo comisionados)x 100

71%

Cabe agregar que en el primer trimestre aliin no se cuenta con los
resultados de los cursos acreditados por parte de COSDAC de
acuerdo a la Estrategia Nacional de Formacién y Actualizacion
Docente de Educacién Media Superior., mismos que se esperan
sean publicados en 2018.
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Metas imi
Metas Programadas Cumplimient
5 e Alcanzadas 0
escripcion de . . ;
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR ) ) _ _
En el primer trimestre de 2018 se public6 la Primera
Porcentaje de alumnos de EMS: 100 Convocatoria de Becas Institucionales correspondiente al
EMS y ES que tienen 10. Alumnos de £S:50 No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | semestre febrero-junio, conforme a la cual se otorgaron las
EMSyES ) . . iguientes b .
beca, con respecto a lo becados el periodo periodo el periodo siguientes becas:
programado. *Al'ser un EMS: 52 becas
programa sujeto a
reglas de ES: 26 becas
operacion, el
indicador anual La evaluacién de la meta de este indicador es al cierre del
serd el del SMIR semestre del primer semestre de 2018.
Indicador de corte anual.
Numero de colaboradores 11.Colaboradores Para el ciclo 2017-2018 el Plantel Tonalé tiene asignado a un
por medio de la por medio de la 2018: 2 1 1 100% asistente de idioma inglés.
cooperacion académica cooperacion colaboradores 0 En el d debera solicitar | ) i6n d
internacional. académica n el segundo semestre. se debera solicitar la asignacién de
colaboradores para el ciclo escolar 2018-2019 mediante las
convocatorias de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Para 2018: Indicador de corte semestral y se evaltia al inicio del semestre.
i 100% de los
Porcentaje de docentes | 12.Docentes que docentes Referente al periodo de febrero-junio 2018 se reporta el 100% de
que presentaron su | presentaron su 0 0 0
- - o realizara su 100% 100% 100% docentes frente a grupo en EMS y ES contratados que
planeacion de actividades | planeacion de L - S .
L L laneacién de presentaron su planeacion de actividades al inicio del semestre:
al inicio del semestre. actividades p EMS: 419 de 419
actividades : e
(semestral) ES: 171de 171
Muestra el nimero de Indicador de corte anual.
. > " num 9 13.Lineas de En 2017 0 En 2018 se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
lineas de investigacion de investigacion Siens. 3 3 100% (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
la Institucion. Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
Numero de redes de 14.Redes de A partir d Indicador de corte anual.
conocimiento de conocimiento de 202%' Ir de 1 1 100% 1 red de conocimiento vigente: Red Mexicana de SuperCémputo

Educacién Superior.

Educacién Superior

En el mes de noviembre de 2017, se concret0 la participacion del
docente del CET], el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, en la RED
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Metas imi
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimient
[0}
Descripcion del . . .
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
1red de mexicana de supercomputo en el CICESE del CONACYT en la
conocimiento Cd. de Ensenada, Baja California. (www.redmexsu.mx/personas )
de ES
A partir de
NG g g 15.Proyectos de 2015: 2 Indicador de corte anual.
Namero de proyectos de investigacion proyectos No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Enelprimer trimestre de 2018 no se reportan avances ya que en
mvestlga(:éoEnT(;,onJunta, conjunta empresa- el periodo periodo el periodo el mes de abril se lanzara la convocatoria de proyectos
empresa- - CETI institucionales de investigacién 2018. A partir de su autorizacién
En 2018: 8 se podréan reportar los dos proyectos de investigacion conjunta.
proyectos
Numero de estudiantes . Para 2018: 15 i
ume j uai 16.Estudiantes en | estudiantes Indicador de corte anual.
participando en proyectos proyectos de articinando en 15 15 100% En 2017 se cuenta con la participacion de 15 estudiantes en
de {nves(,jtlga(:lon investigacion Broye(l‘,otos de proyectos de investigacion institucional.
registrados. ! N Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
investigacion.
NGmero de proyectos y 17. Proyectos y En 2018: No aoii No a N anl Indicador de corte semestral.
prototipos realizados por prototipos EMS: 70 0 aplica en Oaplicaen e oaplicaen | gste indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
estudiantes realizados por = el periodo periodo el periodo presentados por estudiantes para titulacion y/o en ferias de
estudiantes. ES: 20 I ’ :
ciencia y tecnologia al cierre de cada semestre.
Indicador de corte anual.
Avance al ler. trim 2018 de acuerdo a lo programado: 33%.
Estudios de pertinencia emitidos (en proceso).
En 2018: Se aplicé la encuesta a la comunidad empresarial para obtener
18.Planes estudio su opinion respecto de la pertinencia y calidad de los egresados
Porcentaje de planes de co.n estudio de 100% de los que permita referenciarlo en la elaboracién y revisién de los
estudio con estudio de ertinencia programas de 33% 33% 100% planes y programas de estudios de ambos niveles educativos
pertinencia actualizado. gctualizado estudio de EMS'y (33%).
ES con estudio Evidencia: https://proyectosinformaticatnl.ceti.mx/encuestas-dir-
de pertinencia acad/index.php
En los siguientes trimestres se trabajaré en elaborar el analisis
basado en estadisticas oficiales de la oferta y demanda de las
carreras, asi como elaborar las conclusiones del estudio.
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Metas Programadas Metas Cumplimient
L Alcanzadas o)
Delsncgsszljoor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
Se concluyo el seguimiento a egresados del periodo Ago-dic
. 2016:
ggrgae(;';aii‘;;?;ef:fos 19. Egresados con En 2018: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% | Egresados de Educacion Media Superior: 207/372x100 = 55.6%
seguimiento. seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% Egresados Educacion Superior: 101/197x100 = 51.3%
ES: 50%
Cabe mencionar que en el siguiente trimestre iniciara el proceso
de seguimiento de la Generacién de Egreso Feb-Jun 2017.
A partir de Indicador de corte semestral.
2016:
Porcentaje de estudiantes 100% de Avance respecto al nimero de estudiantes de 8vo. semestre de
de Educacion Superior en | 20. Estudiaqtes de | estudiantes de las carreras por competencias de Educacion Superior que
programas por ES en practicas ES deberan 33.8% 33.8% 100% cursan su “Estadia Profesional” en FEB-JUN 18: 33.8% (23
competencias que realizan | Profesionales de realizar estudiantes de un total de 68). En los siguientes meses se tiene
practicas profesionales o 8vo. semestre. practicas previsto que los estudiantes restantes continien con la entrega
programas de pasantia. profesionales o de la documentacién requerida para realizar su estadia
programas de profesional en empresas.
pasantia.
Porcentaje de aspirantes 21. Aspirantes de En 2018 Indi(?ador de corte semestral. ; i ;
- nuevo ingreso de - ) ) ) Aspirantes de EMS con taller de orientacion vocacional
de nuevo ingreso a EMS EMS con Aspirantes de No apll.ca en | No apll.ca enel No apll.ca en | atendidos en el semestre.
que reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: el periodo periodo el periodo Criterio de Evaluacién: Este indicador se reportara al cierre del
vocacional. vocacional. 90% 2do. y 4to. trimestre debido a que la imparticién de los talleres se
lleva a cabo en dichos periodos.
_ _ Indicador de corte anual.
Porcentaje de as.lgnaturas 22. Apoyos A partir de Como acciones _prograr_nadas para lograr su cumplirqier]to en
de cada academia que didacticos 2015 No aplica en No aplica en el No aplica en 2018, en el primer trlrn_es,tre_ las academlas_ trabajara,n en
cuenta con apoyos } ) . ) desarrollar los recursos didacticos de las materias que ain no
didacticos relacionados relacionados con 50% el periodo periodo el periodo cuentan con recurso de acuerdo al catdlogo vigente para el
con TICs. TIC’s 0 semestre Febrero-Junio 2018.
Avance del trimestre: 62.8%
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Metas Programadas Metas Cumplimient
L, Alcanzadas 0
Delsncdr:f:);lioor; o SULCERIEI LA Al ler. Al ler. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
23.Cursos en linea Indicador de corte anual.
Numero de cursos en linea | o mixtos del En 2018: _ ) ) _
o mixtos al afo ofrecidos Programa 1 curso en linea En gl trimestre se oferté un curso en Imea.o m,IXtO, el cual puede
dentro del Programa Institucional de o mixto al afio 1 1 100% .ser mtgrno o externo. En el periodo se con5|dero.L.mo de los cursos
Institucional de Formacion | Formacion 'y impartidos por la COSDAC, el cual es contabilizado dentro del
y Actualizacién Docente. Actualizacion Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente
Docente (PIFAD).
En 2018: 100%
de las obras
complementaria Indicador de corte anual.
Porcentaje de obras 24.0bras ) s concluidas .
complementarias complementarias Respecto a.Ia.s' obras complementarias, en el me.s de febrero del
- concluidas en el *Al ser INFEJAL 85% 85% 100% 2018 se recibi6 un estado de cuenta del avance financiero de las
cgnclmda}s en el plantel plantel Rio el ejecutor de obras complementarias en el Edificio “B” del Plantel Rio Santiago,
Rio Santiago. Santiago gasto, queda dicha obra se encuentra en proceso de ejecucién a cargo del
fuera del control INFEJAL, estimando que se culminara en el siguiente trimestre.
de CETl el
avance de la
obra.
Indicador de corte anual.
A partir de 100 Mb 100 Mb Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta
2015: en Colomos en Colomos de anch.o de bg.nda e.n planteles. N
100 Mb en 50 Mb 50 Mb Conven,lo modificatorio del contrato CAAS-013-2017 Servicio de
Muestra el Incremento del Colomos i i . Telefonia e Internet para los Planteles:
25.Ancho de banda en Tonala en Tonala 100% Colomos: 100 Mb
ancho de banda de 50 Mb en 10 Mb 10 Mb A
en planteles . Tonala: 50 Mb
Internet en los planteles. Tonala 10 Mb en Rio en Rio Rio Santiago 10 Mb
en Rio Santiago Santiago
Santiago Cabe mencionar que en Mayo de 2018 se tiene planteado el
incrementar al doble el ancho de banda en los tres planteles.
Muestra el porcentaje de . En 2018: 100% Indicador de corte anual.
o 26.Actualizacion del inventario
avance en la actualizacion del inventario de de _ _ o op
del inventario de la infraestructura y infraestructura 10% 10% 100% Avance al primer .trl.rn.estre 2018: lQ % primera gtapa. .
infraestructura y del 8 - ) ; En 2018 se han iniciado los trabajos para el inventario general
equipamiento. equipamiento yeqmpamento 2018, concluyéndose hasta el momento el correspondiente de
actualizado area central de acuerdo al programa de trabajo para este ejercicio.
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Metas Programadas Alch;r?tzzsd as Cump(l)lmlent
Delsncgsszljoor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre, el CETI gestiond el Proyecto de
Limitacion del Predio del Plantel Rio Santiago (lera. Etapa) y
Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel Rio Santiago
(Obra Exterior), conforme al Programa de Obra Publica para el
Numero de proyectos 27.Proyectos para ejercicio 2018.
gestionados para el fortalecimiento En 2018: 1 1 100% . )
fortalecer la infraestructura | de la 2 proyectos ( Con r.ellamon ala Convocatoria del Fond.o, Concgrsable dg
de los planteles. infraestructura Inversion de Infraestructura para EduFaC|on Medla. 'Superlqr, al
31 de marzo de 2018, la Subsecretaria de Educacién Media
Superior no ha emitido los Lineamientos de Operacion del Fondo
Concursable, razén por la cual no fue posible gestionar el
proyecto programado, por lo anterior se considera que la meta
de 2 proyectos no aplica para 2018, pues no se cumple el
supuesto para poder realizar dicha gestion.
Indicador de corte semestral.
. Al'inicio del semestre febrero-junio 2018, el nimero de
Muestra el nimero de En 2018: estudiantes por computadora fue el siguiente:
iitm”g';gtdeosrgl 28.Estudiantes por _ EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% | EMS: 5,335 /1456 computadoras disponibles = 3.6 - 4
< - ) computadora EMS: 5 ES: 3 ES: 3 ES: 100% ES: 2,665/ 1,356 computadoras disponibles = 1.96 - 2
Educacion Media Superior ES: 3 Este indicador se mide de forma inversa, observandose una
y Educacién Superior. mayor eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el
CETI logré cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes
por computadora al contar con un resultado menor al programado.
Ndmero de programas de En 2018:
mantenimiento que iﬂgéstré)r%rrilirg:tgeen 3 3 100% Indicador anual.
operaran anualmente de Operacion 3 programas de En .2.018, los tres plantglgs del CETI cuentan con un programa de
equipo e infraestructura. mantenimiento actividades de mantenimiento.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de equipo de 30.Porcentaje de A partir d Cada una de las areas brindara mantenimiento a los equipos en
laboratorios que han equipos de partir de ) ) ) laboratorios susceptibles de mantenimiento, en periodos
tenido al megos un Ia(l)ofatorio con 2015: No aplica en No aplica en el No aplica en vacacionales e intsrsemestrales aquellos que r(gquieran
. . o el periodo periodo el periodo - . L .
mantenimiento preventivo mantenimiento 50% mantenimiento correctivo, se les brindara de acuerdo a las
en el ciclo escolar preventivo posibilidades presupuestales y de acuerdo a los tiempos que
establezcan los proveedores del servicio.
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Metas Programadas Metas Cumplimient
L Alcanzadas o)
Delsncgsszljoor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
Porcentaje de equipo de . )
talleres que han tenido al sl Porcentaje de A partir de ) ) ) Cada una de las areas brindara mantenimiento a los equipos en
menos un mantenimiento | €auiPos de talleres | 2015 Noaplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | taeres susceptibles de mantenimiento, en periodos
preventivo en el ciclo con mantenimiento 500 el periodo periodo el periodo vacacionales e intersemestrales, aquellos que requieran
escolar preventivo ? mantenimiento correctivo, se les brindara de acuerdo a las
posibilidades presupuestales y de acuerdo a los tiempos que
establezcan los proveedores del servicio.
Indicador de corte semestral.
Matricula de EMS de Febrero-junio 2018: 5,335 estudiantes.
Colomos: 2,784
Tonala: 1,978
Rio Santiago: 573
. . 33.Estudiante
Nimero de estudiantes | |/ o0 en La disminucién en la matricula de EMS se debe a que se
matr.lculados.en Educacion Educacion Media 2018: 5,500 EMS: 5,500 EMS: 5,335 97% comisiond a un mayor nimero de docentes a proyectos
Media Superior. Superior institucionales en apoyo a otras metas institucionales, lo cual
impact6 en el nimero de horas disponibles para clases frente a
grupo. Por lo cual, como accion para lograr incrementar la
matricula a fin de cumplir con la meta establecida en 2018, se
buscara disminuir las horas docente dedicadas a proyectos
institucionales para que en agosto-diciembre del presente afio, se
abra un mayor niumero de grupos de alumnos de nuevo ingreso.
) Indicador de corte semestral.
Namero de estudiantes :r3n4a;tﬁcsfjtlj;j(lj?)n;i Para 2018: Matrl'cula. de ES de Febrero-junio 2018: 2,665 estudiantes.
matriculados en Educacion | _\ o ES: 2,500 ES: 2,500 2,500 100% Colorqf_JS- 2,155
Superior. Superior estudiantes Tonala: 510 _ _
: Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el
periodo.
En 2017* Indicador de corte semestral.
Muestra el porcentaje de 35, Eficiencia EMS: 47% . . _ . Se reportan los resultados del cierre mas reciente del indicador
Eficiencia Terminal en Te.rminal de ES: 45% EMS_- 4ZA’ EMS_- 4ZA’ EMS_- lO(gA: de eficiencia terminal correspondiente al semestre ago-dic 2017:
Educacién Media Superior estudiantes *Indicador de ES: 45% ES: 45% ES: 100% * EMS: 64.8%
y Superior. corte semestral. +ES:57.2%
Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
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Metas imi
Metas Programadas Cumplimient
5 e Alcanzadas 0
escripcion de . . ;
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al
cierre de marzo no se cuenta con la informacién del periodo
febrero-junio 2018.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados mas recientes del cierre del indicador
En 2017: de desercién correspondiente al semestre de ago-dic 2017:
i - 80 EMS: 5.8%
Muestra el porcentaje de | 53¢ pogercionge | Mo 8% EMS:8% EMS: 8% EMS: 100% | £s. 7 050
Desercion en Educacion di ES: 8% a0 - a0 . o - U970
Media Superior y Superior. estudiantes. *Indicador de ES:8% ES: 8% ES: 100% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida al ser un
corte semestral. indicador que se que se mide de forma inversa.
Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al
cierre de marzo no se cuenta con la informacién del periodo
febrero-junio 2018.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados mas recientes del cierre del indicador
de aprobacion académica correspondientes al semestre ago-dic
) En 2017*: 2017:
MueStra.(,eI porcer'lta!e de 37.Aprobacion de EMS: 85% EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% EMS: 88.1%
aprobacion académica en ; ES: 85% : : : .
- . . estudiantes por : ES: 85% ES: 85% ES: 100% ES: 86.5%
Educacién Media Superior ) *Indicador de : : : . - )
) asignatura Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese
y Superior. corte semestral. periodo.
Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al
cierre de marzo no se cuenta con la informacién del periodo
febrero-junio 2018.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados mas recientes del cierre del indicador
En 2017* de promocion académica correspondientes al semestre ago-dic
. . 2017:
. 0,
Porcentaje de estudiantes | 40 b ocign EMS: 85% EMS: 85% EMS: 83% EMS: 97.6% | « EMS: 83%
promovidos de Educacion Académica ES: 85% ES: 850 ES: 78.9% ES: 92 8% SR
Media Superior y Superior. *Indicador de PO B PEeET ¢ == f8.950 . .
corte semestral. Entre las causas del resultado obtenido por debajo de la meta,
se identifican factores como la reprobacion de estudiantes en los
planteles Colomos y Tonal4, mientras que en el Plantel Rio
Santiago se identifica a la desercion escolar.
Acciones para lograr su cumplimiento:
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Metas Programadas Metas Cumplimient
L Alcanzadas o)
Delsncdr:f:);lioor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
En el semestre febrero-junio 2018 se realizaran las siguientes
acciones:
-Presentacion de indicadores aprobacion por materia y por
docente en las reuniones por division para que se generen
estrategias de mejora.
-Trabajar con las academias para que se establezcan estrategias
por nivel con el propésito de apoyar a los estudiantes en la
adquisicién de conocimientos y desarrollo de competencias.
Indicador de corte semestral.
En enero-marzo de 2018, los planteles realizaron algunas
actividades enfocadas a prevenir conductas de riesgo, entre las
que se mencionan:
Porcentaje de estudiantes 39. Estudiantes A partir de Se trabaj6 sobre la prevenci()n de adiccioqes con If':l.finalidad de
de EMS de 1ero. y 2do. atendidos en los 2015: No 2ol N ’ | N ’ informar a los estudiantes .Ias. consecuencias de utilizar
atendidos en talleres para | talleres para plica en Oaplicaen e oaplicaen | productos que generen adicciones y puedan afectar nuestro
prevenir conductas de prevenir conductas | EMS: 100% el periodo periodo el periodo rendimiento en todas sus actividades, permitiendo una toma de
riesgo. de riesgo. decisiones informada respecto a la ingesta de sustancias
dafiinas para su cuerpo
El célculo de este indicador se informa al cierre de cada
semestre, a fin de reportar el total de actividades realizadas en el
semestre.
Construir para
2015: Indicador de corte anual.
1 cancha Construir Cancha
Fortalecimiento de la 41.Infraestructura 1sal6n de usos para 2015: multiusos: El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén
infraestructura deportivay | deportivay cultural | mdltiples 1 cancha 90% 95% de usos multiples, (se esta revisando la suficiencia presupuestal
cultural del plantel Rio en el plantel Rio * Se reprograma 1 salén de Salén de usos para realizar el servicio de balizamiento).
Santiago Santiago para 2016, en usos mltiples:100 Conforme a lo anterior, se reportan los siguientes avances:
virtud de que se mdltiples % Cancha multiusos: 90%
encuentra a cargo Sal6n de usos multiples:100%
de INFEJAL.
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Metas imi
Metas Programadas Cumplimient
5 e Alcanzadas 0
escripcion de . . .
Indi(F:)ador Unidad de Medida Al ler Al ler Y Observaciones
. . 0
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
: 2 canchas en 2 canchas en . .
Parah2017. ? los planteles los planteles En el Plantel Colomos, al cierre del cuarto trimestre de 2017 en la
canchas en [0s P P cancha domo se llevé a cabo la reparacion de laminas y canales
planteles Colomos y Colomos y . . . . :
. 42 .Rehabilitacion . . ademas del balizamiento de la canchay sus muros, en el gimnasio
Infraestructura deportiva Colomos y Tonala Tonala o - s )
> de Infraestructura , 100% se realiz6 el cambio de canales y laminas ademéas de la
rehabilitada i Tonala impermeabilizacion
Deportiva Para el 2016: | Para el 2016: P '
Auditorio de Auditorio del | Auditorio del . SR N
Plantel lantel lantel Adicionalmente, se realizé la impermeabilizacién del loby del
Colomos CF())Iomos CF())Iomos auditorio del Plantel Colomos para corregir la problemética de las
filtraciones de agua.
Meta cumplida en 2017 por lo tanto se sugiere su baja.
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de estudiantes | 43.Estudiantes de | A partir de No aolicaen | Noaplicaen el | Noaplicaen | ESte indicador se evalta al cierre de 2do. y 4 trimestre, una vez
de EMS que acreditan EMS que acreditan | 2015: o Fe)riodo 2riodo o 2riodo concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.
talleres de arte, cultura o los talleres de arte, | EMs: 70% P P P Al primer trimestre de 2018 se reportan: 983 estudiantes
deporte. cultura y deporte inscritos en los talleres extra-curriculares.
Indicador de corte anual.
En enero se realizé la muestra de Talleres para estudiantes de
44.Eventos que ler Ingreso, la Obra de Teatro "Una mujer de Tantas" y se estan
Num.e.ro de eventos que propician las A partir del llevando a cabo la Eliminatoria de Bandas y los Torneos de
propician las actividades actividades fisicas, | 2015: 1 1 100% Soccer y Basketball dentro del marco del 50 Aniversario del
fisicas, deportivas y . ' CETI
culturales deportivas y 1 realizado al L y .
culturales afio Asimismo se realiz6 un evento de futbol entre las selecciones
CETI Rio Santiago vs Seleccién Atlas Colomos.
La meta se reporta cumplida.
Indicador de corte semestral.
Numero de disciplinas A partir del Para el semestre febrero-junio 2018 se imparten las disciplinas
deportivas ofrecidas para 45.Disciplinas 202%' Ir de . deportivas: Acondicionamiento fisico, Natacion, Balbnmano
estudiantes de Educacion deportivas : 5 5 100% (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y
Media Superior y Superior. 5 disciplinas Atletismo.
deportivas
Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta.
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Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimient

[0}
Descripcion del . . .
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir de En el semestre febrero-junio 2018 se cuenta con las siguientes
apoyadas deportivas 2015: 3 3 100% selecciones deportivas: Atletismo, Voleibol, Futbol y Baloncesto.
3 selecciones
oficiales Con lo cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.
En el Plantel Tonal& se realiz6 el evento de Tertulia Literaria en
, En 2018: ) ) ) | d
Numero de eventos 47.Eventos para No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | & mesde _ _
realizados. fomentar la lectura | 1 evento al afio el periodo periodo el periodo Se tienen programados diversos eventos a realizarse en el
transcurso del afio, entre los que se mencionan: la Feria de
Lecturay Creatividad en el marco de las fiestas Patrias, el 2°
concurso D-E-L-E-T-R-O-G-R-A-F-H-O-S (Espafiol-Inglés).
Nimero de  espacios Indicador anual
. pe 48.Espacio en En 2018: Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo
creados con informacion de S . . . . )
L plataforma . 1 1 100% cual, al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para
actividades culturales y P 1 espacio en la L .
. tecnoldgica L actividades de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada
deportivas. pagina web
plantel.
] En 2018: IndlcaQOr anual. . . o
Numero de proyectos . . . No aplica en el periodo debido a que este indicador reporta el
- - L 49.Proyecto No aplica en No aplica en el No aplica en . - -
premiados de innovacion remiado 1 proyecto el periodo eriodo el periodo nimero de proyectos y/o prototipos que resultan premiados en la
tecnoldgica. P pr~em|ado al P P P Feria de Ciencia INGETEC u otro tipo de Ferias de Ciencias
ano realizadas al término de cada semestre.
Indicador de corte anual.
Se esta trabajando en realizar las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes, solicitando en primera instancia el
. Para 2018: cambio de representante institucional y se esta en espera del
Numero de cuerpos 50.Cuerpo 1 cuerpo . . } S
. P P 1 0 0% otorgamiento de la Clave RIP para gestionar la inscripcion a
académicos formados académico formado | académico . - _ .
formado cuerpos académicos en formacion y definir las lineas de

investigacion a registrar.

Asimismo se debera gestionar la autorizacion de nuevos
investigadores de tiempo completo.
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denominados como
"Abiertos y procesables
por maquinas"

Metas imi
Metas Programadas Cumplimient
5 e Alcanzadas o)
escripcion de . . ;
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual acumulado.
Para 2018: Avance respecto a la meta 2018: 3 de 4 = 75% (un proyecto por
Nimero de proyectos de 51.Proyectos de 4 proyectos No aplicaen | Noaplicaenel | No aplicaen afio desde 2015) ) )
colaboracion publico- » ) ) ) Se lanzara en el mes de abril la convocatoria de proyectos
; colaboracion 1 provecto por el periodo periodo el periodo o . L ) e
privada para el desarrollo pablico-privada Jproyecto p institucionales de investigacién 2018 y a partir de su autorizacion
de investigacion. ano se podran reportar el proyecto de investigaciéon conjunta para el
afio correspondiente.
Indicador anual.
Para 2018: En 2017, dos investigadores solicitaron su baja ante PRODEP,
, : la Dra. Consuelo Ventura Mejia y el Dr. Jesus Raul Beltran
Muestra el nimero 3 docentes de ,
! 52.Docente con ; Ramirez.
Docentes con perfil i tiempo 1 0 0%
perfil PRODEP Cabe agregar que actualmente no se presenta avance en la
PRODEP completo con ) - )
PRODEP meta debido a que por el momento no ha habido contrataciones
de Profesores-Investigadores de tiempo completo para promover
el perfil PRODEP.
Indicador de corte anual.
Muestra el porcentaje de 54.Tramites y En 2018: No anli No apli 1 No apli
tramites y servicios servicios 2 tramites Oaplica en oaplicaen e oaplicaen | gnyre las acciones para el cumplimiento de la meta en el
digitalizados en etapa 3. digitalizados el periodo periodo el periodo ejercicio 2018, se tiene programado realizar el cronograma de
trabajo del tramite: Solicitud y Registro de Aspirantes al CETI en
estado 4 (tramites en linea).
) Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos Para 2018: 100%
abl?rt((j)s, no prioritarios con En 2017 se trabajara en 3 nuevos grupos de datos abiertos:
E(S)trﬁgn&r:(fitteez\zl(ecots;dos 55.indice de datos | 3 Nuevos grupos No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplcaen | - Desercif')'n o
P Y| abiertos el periodo periodo el periodo - Promocién académica

- Eficiencia terminal

En el primer trimestre se presenta un avance del 22%
correspondiente a la actividad 1.2 del programa de trabajo
“Mantener actualizado el Inventario Institucional de Datos”.
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Metas imi
Metas Programadas Cumplimient
5 e Alcanzadas o)
escripcion de . . ;
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
Porcentaje de 56. Procedimientos
procedimientos de de contratacion con Avance acumulado al 31 de marzo: 7 procedimientos de
contratacion competidos osibilidad de En 2018: 95% licitacion realizados de 15 programados en 2018 = 46.67%
clon Competicios posib ° 46.67% 46.67% 100% b | orimer i del eiercicio se | bo 7
con p05|b|||dad de recibir recibir urante e primer trimestre de ejercicio se llevaron a cabo
proposiciones de manera proposiciones de procesos de Licitacion Publica Nacional de manera electrénica a
electrénica. manera electrénica. través de la plataforma de CompraNet siendo: pasajes,
papeleria, herramientas, quimicos, vales de despensa, internet,
telefonia y limpieza.
Indicador de corte anual.
El 16 de enero de 2018 la Entidad particip6 a través del Sistema
Contrataciones que se 57.indice de En 2018: 1 de Compras Gubernamentales (CompranNet) en el procedimiento
o ) n : . . . L )
llevan a cabo utilizando estrategias de Noaplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | de Invitacion a cuando menos tres personas, realizando la
estrategias de contratacién | contratacion el periodo periodo el periodo invitacion a presentar propuestas a todas las personas morales
publica instrumentadas adheridas al contrato marco de vales de despensa para el
ejercicio fiscal 2018, procedimiento que fue coordinado por la
Secretaria de la Funcion Publica.
Avance respecto al indicador anual: 1 de 2 estrategias= 50%
Avance del trimestre de acuerdo a lo programado: 1 de 1 = 100%
Conocer la proporcién de Indicador de corte anual. _
archivo de concentracién ) En el periodo enero-marzo de 2018 se reportan 15 metros lineales
liberado con base en el 58.Porcentaje de En 2018 21.5% _ _ _ de archivo de concentracion liberado. Cabe mencionar que para
catalogo de disposicin archivo de n 4497 | Noaplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | 2018 |a meta restante a cubrir es de 37.3 metros.
d | dio concentracion anual el periodo periodo el periodo
ocumental por mediode | .o La meta total a cumplir es 21.5% (158.3 metros lineales) de un
transferencias secundarias archivo de concentracién de 735 metros totales, respecto de la
y bajas documentales. cual se presenta un avance del 18.4% al 31 de marzo.
Indicador de corte anual.
Conocer la proporcién de ) Actualmente se encuentran validados los instrumentos de
. . 59. Porcentaje de lasifi i & hivisti | Archi G | de la Nacié
expedientes activos oxedientes clasificacion archivistica por el Archivo General de la Nacién
gestionados segun el P 2018: 100% 100% 100% 100% (AGN):

Cuadro de Clasificacién
Archivistica Institucional.

actualizados del

archivo de tramite.

-Cuadro General de Disposicion Archivistica

-Catélogo de Disposicion Documental

Con lo cual seré posible realizar el inventario del archivo en
tramite de las areas del CETI al cierre del ejercicio 2018.
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Descripcién del
Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Cumplimient
Alcanzadas 0

Anual

Al ler.
trimestre de
2018 (A)

Al ler. %
trimestre de

2018 (B) (B*100)/A

Observaciones

Porcentaje de
cumplimiento respecto al
seguimiento del ejercicio
de programas y proyectos
de inversion en el sistema
PIPP.

60. Nivel de
cumplimiento del
seguimiento de
programas y
proyectos de
inversion.

En 2018: 100%

100% 100% 100%

Indicador de corte anual.

Al 31 de marzo de 2018, se realiz6 seguimiento mensual de los
Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente como a
continuacion se informan:

1511L.3P0002 Proyecto de Rehabilitacion del Plantel Tonala

Proteccion Civil

1511L.3P0005 Proyecto de Rehabilitacion del Plantel Colomos
Proteccion Civil

1511L.3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Rio Santiago
1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI
1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio en Rio Santiago

Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se
concluye una vez que se reporta el avance de todos los
programas y proyectos de inversion que refleja la Cartera en el
sistema MSPPI del ejercicio fiscal corriente.

Determina la proporcion de
normas que han sido
simplificadas o eliminadas,
respecto a la linea base al
inicio del periodo.

61.Normas
simplificadas

En 2018: 41.6%

41.6% 41.6% 41.6%

Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2018 se revisaron 5 normas atraveés del
Equipo de Mejora Regulatoria del CETI. (Procedimiento para
solicitar, autorizar y comprobar comisiones de servidores(as)
publicos(as)
. Procedimiento para el uso de la laboratorios y talleres
. Lineamientos para la administracion, el control y
mantenimiento de telefonia fija del CETI. (Eliminacion)
. Procedimiento para elaborar y ejecutar el plan anual de
mantenimiento preventivo a equipos de TI. (Modificacion)
. Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion
Final y Baja de Bienes Muebles del CETI.
Lo anterior representa un total acumulado de 40 normas
revisadas (5 normas en 2018 y 35 acumuladas de afios
anteriores), con lo cual se da cumplimiento a la meta
programada (40 de 96 normas de linea base).

Porcentaje de actividades
de transparencia
focalizadas.

63.Acciones de
Trasparencia
Focalizada

En 2018: 100%

No aplica en
el periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en
el periodo

Indicador de corte anual.

En atencion a la Guia de Gobierno Abierto 2018, Capitulo 2
“Politica de Transparencia’, seran atendidas 11 acciones
entregables para este ejercicio 2018.

La primera accion esta programada para el proximo 30 de abril y
la dltima concluiré el 30 de noviembre.
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Metas Programadas Metas Cumplimient
L Alcanzadas o)
Delsncgsszljoor; del Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A

Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2018, se tiene un total acumulado de
procesos optimizados 4 de 6 = 66.67%

Conocer la proporcion de . Proceso de Servicios Escolares.

pro.ce.sos prioritarios 64, Procesos . . . . Proceso de Administracion Académica

optimizados con respecto priorizados En 2018: 100% No aplicaen | No aplica en el No aplica en e  Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

al total de procesos optimizades el periodo periodo el periodo . Proceso de Disefio y Desarrollo Curricular

prioritarios de la

dependencia o entidad. Se estan cotizando los servicios de capacitacion para la posible
migracion del Sistema de Gestion de Calidad del CETI a la
nueva version la norma ISO, lo cual favorecera el cumplimiento
de la meta.

Porc_er_ltaje_de unidades 66. Unidades

sl(jsrt?tllsictjrrla“g:zr?t;ﬁs s administrativas Indicador de corte anual.

objetivos éstratégicos con orlgnFadas a 2018: 100% 100% 100% 100% Con.b.ase a la Estrugtura Orgénica aqtorlzada, Ias.35.9n|dad?s

respecto al total de unidades objetivos ad.mmlstratlvas aut(.)rlz.adas en Ia. pl.antllla de Ifs\ !nsntumon, estan

administrativas de la estratégicos. orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos.

institucion.

Porcentaje de servidores Indicador de corte anual.

publicos profesionalizados | 67.Recursos 2018: 9596 No aoli N | | N | Al cierre.del.primer trimestre de 2918 no se prgsenta avance en

con respecto al total de humanos : plica en Oaplicaen e oaplicaen | |5 capacitacion de Mandos Medios y Superiores ya que se

servidores pablicos de la profesionalizados el periodo periodo el periodo encuentra en proceso de autorizacion el Programa Institucional de

institucion. Capacitacion 2018, mismo que se llevara a cabo a partir del
segundo trimestre del afio.
Indicador de corte anual.

Variacion de los tiempos

promedio de respuesta de 69. Tiempo de Respecto al gjercicio 2018 aun no se reportan avances, toda vez

las solicitudes mas la respuesta a que esta meta es medida de manera anual por el Instituto

variacién de los solicitudes de 2017 100% 100% 92.97% 92.97% Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

porcentajes de recursos
con respecto a las
solicitudes respondidas en
cada periodo entre dos.

informacion y
calidad de las
mismas.

Se reporta meta
2017 debido a
que el resultado
del indicador se
reporta en el

de Datos (INAI), quien emite los resultados de las variables
correspondientes al indicador. A la fecha el INAI mediante
documento de referencia INAI/SAI-DGE/0018/18 notifico el
Resultado del ITRC 2017, donde el CETI tiene como resultado
92.27%.
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Metas Programadas Metas Ml
b s Alcanzadas o
escripcion de . . .
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B) (B*100)/A
ler. trimestre del Cabe mencionar que este indicador estd compuesto por dos
siguiente afio. factores: 1.- Variacion de los tiempos de respuesta

(representando el 50%) y el 2.- Variacion de porcentaje de
recursos de revision respecto a las solicitudes respondidas en
cada periodo que representa el otro 50%, y en el afio anterior, no
se tuvieron recursos de revision, sin embargo, como se promedia
2016 contra 2017, el resultado se ve afectado por la variacién
obtenida en el ejercicio 2016.
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5.4.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestién Publica del Titulo Tercero,
Capitulo Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2018, publicado el 29 de noviembre de 2017. Indicar las acciones
implementadas y el correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos
por capitulo de gasto y rubros especificos.

Conforme al cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 14 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, se hace entrega de la siguiente informacién, respecto de
los ahorros generados por esta Entidad:

: Prespuesto Modificado | Presupuesto Ejercido
Partida Rubro Enp:aro-Ma rzo 2018 Ene fo-MarzoJZM 8 Anorro

32302 Arrendamiento de Mobiliario $ 3763739 | % 2923979 | $ 8,397.60
35201 Mantenimiento y Conservacidn de Mobiliario y Equipo de Administracion % 54,00000 | % $ 54,000.00
54101 Vehiculos y equipo terrestre % - $ - g -
31401 Servicio Telefonico Convencional $ 2081343 | § 1723364 | % 3,579.79
33603 Impresion de documentos oficiales $ 152,085.86 | $ 152,085.86 | §
33604 Impresidn y elaboracion de material informativo $ - $ - $ -
33801 Servicios de Vigilancia § 836,600.00 | § 40254041 | 434,059.59

Pasajes Aereos Nacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio
37104 de Comisiones y Funciones Oficiales % 181,19363 | $ 17563049 | $ 5,963.14

Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el
37108 Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales $ 15,500.00 | $ 15,500.00 | $ -
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) $ 2,287,654.00 | % 2,287,900.02 |-$ 246.02
25301 Medicinas y Productos farmacos $ - $ R
34501 Seguros de bienes patrimoniales $ 171257475 | § 171257475 | § -

$ 5,298,059.06 | § 479270496 | § 505,354.10

En lo que atafie a lo dispuesto en la Fraccion VI del citado presupuesto, se informa
que durante el mes de enero del 2018, se llevd a cabo una reunion con personal de
la CONAFOR, con la finalidad de intercambiar informacion de las necesidades de
ambos Entes que pudiesen ser susceptibles de realizar contrataciones
consolidadas; para lo cual durante el mes de febrero, el CETI remiti6 sus
necesidades en temas de limpieza, papeleria, mensajeria y pasajes aéreos,
determinando la CONAFOR que por el momento sus necesidades de limpieza no
se adecuaban a las de esta Entidad, motivo por el cual no fue posible concretar
dicha consolidacion. Sin embargo, se continGa trabajando en las demas opciones
para realizar compras consolidadas con dicho Organismo.

Respecto a lo sefialado en la Fraccion VI, relativo a las pélizas de seguros sobre
personas y bienes, durante el ultimo trimestre de 2017, se realizaron gestiones ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para incorporar al CETI a la contratacién
de las pdlizas que dicha Secretaria coordina; sin embargo el 18 de enero de 2018,
mediante el oficio 710.2018.10.2.181, el Ing. Luis Mariano Hermosillo Sosa, Director
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, inform6 que a través
del diverso 315-A-4559, la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dictaminé como no viable realizar dicha
consolidacion, al no encontrarse el CETI en el supuesto de los Articulos 1, 10 y 30

Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal.

Es importante sefalar que los ahorros reflejados al cierre del presente trimestre, en
algunos casos se derivan de adjudicacion de los servicios a costos menores de los
programados; sin embargo, en el caso especifico de los Pasajes Aéreos, el gjercicio
del gasto va en funcion a los compromisos adquiridos por los diferentes servidores
publicos de mando para la atencién de los procesos institucionales, por lo cual
trimestre a trimestre puede variar su comportamiento.

Elaborado por:
Mtra. Liliana Plascencia Madrid
Directora Administrativa

5.4.3 Estructura Orgénica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de
2018, comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6).

Anexo 6

Estructura Organica y Administrativa de la entidad al cierre de marzo de 2018, comparada con el

mismo periodo del ejercicio anterior.

A marzo de 2017 A marzo de 2018 "‘““““':"3_'; =
A
Puesto
; Contratadas _ _ _ Contratadas _ _
Autorizadas Diferencial Autorizadas Diferencial
(4] =]
Director General 1 i 1 1 1 0 1
Coordinador General i i i 0 0 i} i}
Directores de Area 7 [ 1 7 7 0 1
Subdirectares 15 15 i 15 14 1 1
lefes de Departamento 16 16 i 16 15 1 1
Enlaces 0 0 0 0 i} i] ]
Cperativos 178 175 1 175 175 1] 1]
TOTALDE
ESTRUCTURA 215 212 3 214 213 1 1
TOTALEVENTUALES 0 1] 1] il il [i] [i]
TOTAL DE _ _
20 77 3 20 Fi 2 1
HONORARIOS N -

*El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la institucion.

Nota: agregar informacion relevante sobre algin punto que requiera aclaracion.

Nota sobre la Variacién:

Las diferencias detectadas del ejercicio anterior al actual, es debido a los cambios
gue se hicieron en los puestos de Mandos Medios y Superiores en el primer
trimestre del ejercicio 2018.

nta

Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion
ylo excepciones alalicitacidén, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A). (Incluir
una nota que indique el total de las adquisiciones al primer trimestre de 2018 y los principales rubros de los
capitulos de gasto en los cuales se ejercio la mayor parte del recurso).

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)
: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/MARZO 2018

Dependencia o Entida:

CONTRATACIONE S FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUPUESTO
CONCEPTO . .
ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 P
DEPENDENCIAS ¥ LICITACION PUBLICA
ENTIDADES CcosTOos MARCA
(Incluye & INVITACION A PATENTE OTROS
CLAVE DE SCRIPCION modificaciones, en su | (parrato quinto del A o CUANDO MENOS. ADICIONALES DETERMINADA (aris. 25, 26 Bis ¥ 28
‘ e
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSONAS I m Wi I, N a Wiy DX a X0 la Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (B) (C) (D) (E) (F) (<)) (H) (U]
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales | § s1.51 PP
2200 Alimentos y Utensilios $ 51.25] 0.50]
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
2400 Materiales y Articulos de Construccin y de Reparacion 5 9913 75415 Pp——
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 067.44 ot —
2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos $ 50.20 10.56 144t
2700 Vestuario. Blances, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 149 471.05
2800 Materiales y Suministros para Seguridad
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3 385.72 7.56 215,71
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 Senicios Basicos 3 4 25 .23 2.801.72]
3200 Senicios de Arendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 3 iE 5241
3300 Senicios Profesionales, Cientificos. Técnices y Otros Senvicios 3 ©,868.48 as1 .27 1 are.aa) 1 5s6.91 5.205.00
2400 Senicios Financieros. Bancarios y Comerciales (Exceplio Ias partidas 347 oo oo
343w 349} 3 =07 53.58 1.314.49
2500 Senicios de Instalacién, Reparacian, Tanienimiento y Consenacion s ~
(Excepto la partida 351) = 77.18) 655.00| 5.315.42
3600 Senicios de Comunicacién Social y Publicidad
3700 Seniicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 3 1.258.18 151 .46 250.74
3800 Senvicios Oficiales $ 741, 53.90
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, ES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion -
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Magquinaria. Otros Equipos y Herramientas -
5700 Activos Biclégicos -
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) N
TOTAL
$ 57.193.88| § 1 s 1.212.79] $ s 411815 § 1 s -1 s 2,956.06] $ 17.945.36)
- Los incrementos en las cantidades. conforme al articulo 52 de la Ley. se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas. de existir
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley). se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido. particularidades que asi lo justifiquen_
Enelp no el IVA.
- 212 . . 43.75 . o
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley = que sera igual o menor a 30% Porcentaje restante integrado por que sera mayor o igual a 70 %
Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto

Director General Dr. Saul Valdez Zepeda
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i) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacion, en términos
de lo dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM (Anexo B).

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

PERIODO: ENERO-MARZO 2018

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADD ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS V1AL XN) LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, En|  TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES n v PUBLICA
5U CASO0) ART. 1 LOPSR PERSOHAS (ARTS. 30)
(A) (B) () (D) (E) (F) () (H) ()
- - 19,623.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Se encuentra en proceso |a elaboracion de los procedimientos de
contratacidn plblica conforme a lo planeado en el PASOP 2018, se
estima que durante los siguientes trimestres se reporten 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
contrataciones formalizadas.
0.00
TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
- PORCENTALJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
r
C+D X100% = #DIvio! B+E+F+G+HH X 100% = #DIVIO!

FORMULO:

ANALY FABIOLA ESTRADA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

A

nta
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2018 ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso (cuando aplique).

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2018.

. . ASIGNACION POR | ASIGNACION POR MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA
ASIGNACION ASIGNACION N -
ADECUACION ADECUACION
No. DE LA | MONTO TOTAL DE CALENDARIO PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
CLAVE DE CARTERA NOMBRE N PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
SoLICITuD INVERSION FISCAL 2018 2018. 2018. 2018 018 ENERO|FEBRERO(MARZO| ABRIL |MAYO|JUNIO| JULIO |AGOSTO|SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL PAGADO ANUAL
RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO
RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO
1511L3P0002 Proyecto de ehabiltacin de 46744 | $4,644356.00 | $4,644,356.00 | $4,432,176.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Plantel Tonald_Protection Civil s e e i } } i
Proyecto de rehabilitacion del
1511L3P0005 | Plantel Colomos_Proteccion | 46743 | $16,888,570.00 | $15918,633.00 | $15,191,380.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Civil
Edificio Modular para Aulas y
1511L3P0006 Laboratorios Plantel Rio | 46748 | $31,436,182.00 | $15,718,091.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Santiago.
Programa para Preservacion de
1611L3P0001 Inmuebles CET] 2017, 50862 | $23,709,671.00 | 521,667,444.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyecto de Limitacion del
1611L3P0003 | Predio del Plantel Rio Santiago | 50865 | $7,273,060.00 | $7,273,060.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2017.
$19,623,556.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00|$0.00( $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00

Al 31 de marzo de 2018, se realizé seguimiento mensual de los Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente de
la Entidad, conforme a lo cual al cierre del trimestre no se reporta un ejercicio del gasto en los primeros meses debido a
gue se encuentran en proceso de elaboracion los procedimientos de contratacidon publica de acuerdo a lo planeado en el
PASOP 2018. En los siguientes trimestres se informar& sobre los avances correspondientes.
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5.4.6 Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

A fin de dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el CETI
trabaja actualmente con un sistema desarrollado por el proveedor “Level 5”; el
sistema Contable Gubernamental emite Estados Financieros y Presupuestales
armonizados. Cuenta con la estructura contable y los elementos de la clave
presupuestal que sefiala el Consejo Nacional para la Armonizacién Contable
(CONAC) y registra en tiempo real los momentos contables del Egreso en lo que se
refiere a Gasto Corriente y Gasto de Inversion, excepto Servicios Personales.

Los ingresos Fiscales e ingresos Propios se registran de forma manual y la nbmina
se registra a través de Interfaz, en este ejercicio se esta trabajando en la captura de
némina en tiempo real; para ello se han realizado reuniones internas con las areas
responsables para establecer la configuracién correspondiente al sistema actual. Lo
anterior con fundamento legal en el Art. 38 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Capitulo Il del Manual de la LFCG.

Elaborado por: Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdireccién de Finanzas

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

Transparenciay Acceso ala Informacién Pablica

Durante el primer trimestre de 2018 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se recibieron 25 solicitudes de informacién en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 18 de ellas, donde 3 en espera de que los solicitantes atiendan
requerimiento de informacion adicional, 4 aln se encuentra en proceso de atencién
por las areas correspondientes.

L T
;ﬁ_NJESARIO
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La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes

Estructura Organica
Remuneraciones

Informacion generada o administrada por la
dependencia o entidad

Programas de subsidio
Actividades de la institucion o dependencia

Informacion referente a contratos celebrados

Datos personales

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos
Solicitudes a las que no se les dio tramite*
Falta de informacion

Total

Namero de
solicitudes

=

O O0OoO0OO0OuUIOoO r ©OFk U W

N
(6]

Comité de Informacidn. Se reporta que se llevaron a cabo 6 reuniones del Comité

de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

NUmero de sesiones del Comité de Informacién

NUmero de casos atendidos en sesiones del Comité de Informacién

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacion

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a las nuevas obligaciones
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la

Institucion.

Recursos de Revision

6 (3 ordinarias y
3 extraordinarias)

28

28

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2018, no se recibié ningln
recurso de revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales (INAI).

I'I!I'Jetgtl\f314'7
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Anexo 6
Atencion al Nimero de Solicitudes de Informacién
(Enero a Marzo de 2018)

Transparencia Focalizada

A la fecha del presente informe estamos a la espera de que la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la
Funcion Puablica, emita la guia anual correspondiente.

Resultado de los Indicadores

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI) realiza la evaluacion de manera anual del
Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad de las
mismas (ITRC) el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018, por lo que a la fecha del presente se cuenta con el resultado correspondiente
al afo 2017.

92.27% 0.85 1.00

Elaborado por:
Mtro. Wilibaldo Ruiz Arévalo
Direccion de Desarrollo Institucional

“ta L, . Director General Dr. Sadl Valdez Zepeda
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)

5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 31 de marzo de 2018.

ANEXO |

ACUMULADO AL MES DE MARZO

VARIACION

AVANCE EN %

PRESUPUESTO ANUAL SEMAFORO
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENCR MAYOR MODIFICADO

(1) (2) [ (3) [ (4) B =4-3) (6)=(5)/(3) GASTO GASTO (M=)

l.- GASTO DIRECTO 3489 348.4 781 751 -3.0 -3.9 215
GASTO CORRIENTE 3489 3484 781 751 -3.0 -39 215
SERVICIOS PERSONALES 2804 2804 700 68.3 A7 24 244
MATERIALES Y SUMINISTROS 194 18.8 02 02 0.0 0.0 11
SERVICIOS GENERALES 466 467 76 6.5 -11 -14.5 139
OTRAS EROGACIONES 25 25 03 01 -0.2 733 32
GASTO DE CAPITAL 19.6 19.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 19.6 196 |[ 00 [ 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 00 0.0 0.0 00 00 00 00

OBRAS PUBLICAS 196 196 0.0 00 00 00 00

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 368.0 781 751 -3.0 -3.9 -39 204
IV. GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
GASTO DE CAPITAL 00 0.0 0.0 00 00 00 00

V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 368.0 781 751 -3.0 -3.9 -3.9 204

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacicn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Menor Gasto

Mayor al 10%

Correctivo

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Informe de [abores 1er, trimestre 2018

‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO | BIS

VARIACION

AVANCE EN %

CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGIMNAL MODIFICADOD EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
(1) (2) f (3) WM-G)-2 | ;-w/2 | casTO GASTO B =) (2)
I.- GASTO DIRECTO 3685 3680 751 2029 796 20.4
GASTO CORRIENTE 3480 348 4 751 -273.3 785 21.5
SERVICIOS PERSONALES 280 4 280 4 683 2121 756 244
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 19.4 18.8 02 -18.6 -98.9 11
SERVICIOS GENERALES 45.6 467 6.5 402 -86.1 13.9
OTRAS EROGACIONES 25 25 a1 2.4 -96.8 32
GASTO DE CAPITAL 19.6 19.6 0.0 -19.6 -100.0 0.0
INVERSION FisSICA 19.6 19.6 0.0 -19.6 -100.0 0.0
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 i #iDMN/O! #iDIN/O!
OBRAS PUBLICAS 196 196 0.0 196 -100.0 00
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #DIV/O! #DIV/O!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #DIVIO! #,DIVIO!
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 " #DIvior | [ " #HDIVIO
ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 368.0 751 .292.9 79.6 I  co:
IV..GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 " #DIvior [ i #DIVIO!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 " #iDrviol | f #;DMN/O!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 " #Dvor | i #iDI\V/0!
V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 368.0 75.1 -292.9 796 I  co0: |

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate. ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como

Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Plblico (SI@WEB).

Correctivo

Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Menor Gasto

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

‘ Razonable

Menor al 5%

Junta .

irectival4/
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Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Razonable

Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2017)

(Millenes de pesos con un decimal)

A| . APERTURA PROGRAMATICA ANf&ESﬁl;ggllﬁggDo GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENSSQAAFO::;)YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) p PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
r
1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn publica y buen gobierno 23 23 23 0.00 0.00 227 226 00 -21%
v
4 E007 |Prestacidn de servicios de educacidn media superior 106.2 102.3 96.0 0.00 0.00 102.28 96.00 6.3 -6.1% -
¥
5 E010 |Prestacién de senicios de educacién técnica 167.7 168.2 168.0 0.00 0.00 168.18 166.04 -01 -0.1%
v
2 M001 |Actividades de Apoyo administrativo 621 548 544 0.00 0.00 5476 5445 -0.3 -0.6%
¥
14 E021 [Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico 29 2.1 21 0.00 0.00 215 21 0.0 -1.7%
¥
4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 00 00 00 20 1.95 2.00 195 -01 -2.6%
5243 |Programa Macional de Becas 1.0 1.0 1.0 0.00 0.00 0.97 0.97 0.0 -0.2%
TOTAL 34213 330.61 323.82 2.0 1.95 332.61 325.77 6.8 -2.06%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E”
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 276.79 272,60 266.15 0.0 0.0 272,60 26615 6.5 01
% TPP* "E" vs TOTAL 809 825 82.2 0.0 0.0 82.0 81.7 -03 -0.3%
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Infarmacién de los Ingresos y Gasto Piiblico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programatico Econdmico del Presupuesio de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014

¥ No incluye Operaciones Ajenas Metas, y corresponde al presupuesto modificadoe autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacidn de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Corre

o Mayor al 10%

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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CLAVE DE LA INSTITUCION:

L3P

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica industrial

~
ANTVERSARIO
e mrea

ANEXO I

PROGRAMA PRESUPUE STARIO INDICADOR UNIDAD DE META
(Pp) ¥ CLAVE TIPO HOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE ‘ ENERO-MARZO 2018 PORCENTAJE SEMAFORO
MEDICION DE AVANCE
[ PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
El indicador mide la
wvariacion de la matricula
Tasa de variacion atendida en la Educacién
. - de tipo Medio Superior de
Eoo7 SQMC'”SS‘?JEEE”'?#CSD'D” Media Estratégico Ss;i;fgﬁ‘;‘giss las Unidades Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
participantes en el
medio Superior programa presupuestario
E007 en el affo t con
respecto al afio anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestario (E010 -
Servicios de Educaciéon
Superior y Posgrado)
Porcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos educativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
E010 Prestacién de senicios de Goction licenciatura reconacimiento de los PO - oo 0o P
educacién superior y posgrado reconocidos por su Comités
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluacion de la
participantes Educacisn Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Conssjo para la
Acreditacién de la
Educacién Superior
(COPAES) con respecto
al total de la matricula de
educacién superior.
Se refiere al porcentaje de
los proyectos de
investigacion cientifica.
desarrollo tecnolégico e
Porcentaje de innovacién vinculados con
los diversos sectores con
proyectos de
Tvastigacion respecto al total de
cientifica, desarrollo | Provectos de ;
Teemolomic o investigacion cientifica.
E021 Investigacién cientifica v . innovacisn desarrollo tecnoldgico e Investigacisn en
o o Gestién o com loe | iINNOVacion en desarollo gacior Anual 0.0 0.0 0.0%
g ! P
diversos sectores en las ErEE{S de
reapaotn o loe investigacion. que
participan en el programa.
proyectos de
by Las investigaciones
investigacién en
desarrollo en afiot | SUemtan parcial o
totalmente con recursos
federales. externos de
una dependencia publica
o privada ajena a la que
desarrolla la investigacién.
Porcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del [con
S243 Programa de becas Gestién tipo medio superior  beca del tipo medio Estudiante Becado Anual 0.0 0.0 0.0%
con respecto a la superior con respecto al
matricula en el total de
afio N la matricula en el afio M
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF *
Porcentaje de dreas | POTCENtals de dirsccionas
MOO1 Actividades de apoyo Gestion Pl general. de area y de Presupuesto rirmestral ‘0 ‘o 100 0%
administrativo plantel. que han ejercido sjercido
presupuestal.
su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH"
* Anotar denominacicn del Proarama Presupuestario v su Glave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean “"Seleccionados en el PEF”

(Médule PbR-Evaluacicn del Desempefio).

o no "Seleccionados en el PEF”

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF. se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aguellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo- Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este

ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los semdforos

Cumplimiento

ferior al 909

Jli'pggtiva 1477
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ANEXO 11

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRE SUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
(Fp) ¥ CLAVE PO NOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-MARZO 2018 | PorcenTasE SEMAFORO
MEDICION DE AVANCE
| PLANEADA REALIZADA |
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
El indicador mide Ia
variacion de la matricula
Tasa de variacion atendida en la Educacisn
5 - de tipo Medio Superior de
Eoo7 SE""“”%‘S]Z;E‘:“““” Media Estratégico z‘:&:;‘;z‘:z‘ijss las Unidades Alumno Anual 0.0 00 0.0%
participantes en el
medio Superior programa presupuestario
£007 en el afio t con
respecto al afio anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestario (E010
Servicios de Educacicn
Superior y Posgrado)
Porcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos  jeducativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
E010 Prestacitn de senvicios de Gestion licenciatura reconocimients de los Ao Al 00 0o 0.0%
educacion superior y posgrado reconocidos por su  |Comités
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluacisn de la
participantes Educacison Superior
(CIEES) nivel 1 yfo del
Consejo para Ia
Acreditacion de la
Educacisn Superior
(COPAES) con respecto
al total de la matricula de
educacion superior.
Se refiere al porcentaje de
los proyectos de
investigacién cientifica,
desarrolla tecnolsgico &
Porcentaje de innovacisn vinculados con
[y ioa los diversos sectores con
B oo respecto al total de
cientifica, desarrollo | Pro¥ectos de -~
< investigacion cientifica,
_ . tecnoldgico e desarrollo tecnolégico e _
E021 Investigacion cientifica y estitn innovacion e S e Investigacion en Arnual 00 00 0.0%
esarrollo tecnolsgico vinculados con los i proceso
diversos sectores en las areas de
e s investigacién. que
orectos de participan en el programa.
D o an Las investigaciones
desarrollo en afio t | CUentan parcial o
totalments con recursos
federales. externos de
una dependencia publica
o privada ajena a la que
desarrolla la investigacisn.
Porcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del jcon
S243 Programa de becas Gestidn o medio superior  |beca del tipo medio Estudiants Becado Anual 0.0 0.0 0.0%
con respecto a la superior con respecto al
matricula en =l total de
afio M la matricula en el afio M
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF
Porcentaje de dreas |POrcentaje de direcciones
MO0 Actividades de apoyo Gostion o general, de area y de Presupuesto Tirmestral - 70 100.0%
administrativo plantel. que han ejercido ejercido
presupuestal.
su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Partal Aplicative de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempefic).
* Anotar denominacisn del Programa Presupuestario v su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF”

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF. se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
estratégicos de la institucién.

NOTA: En los casos de aguellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso. se debera
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado .

Criterios de asignacién de color de los semiforos

T ———

‘ Razonable | Cumplimiento Igual o mayor al 100% |
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09-abr-2018

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Provesdores Proveedores registrados : 1,272
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) regisiradas 51

Documentos 88

Monto Total $1,713.831.70

Documentos | Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 3
Registrados Plaro Promedio de Pago 11
Documentos Susceptibles de Facloraje 896

Monto Susceptible de Factoraje $1,698,308.71

Documento Operados 1

Factoraje |Monto de los Documentos Operados §20.129.61
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $66.84

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.01%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Facloraje 1.04%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 1.19%

Proveadon Proveedores registrados : 1,272
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas B3

Documentos 193

Monto Total $5,206,606.38

Documentos |Plazo Promeadio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 2
Registrados Plazn Promedio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 188

Monto Susceptible de Factoraje $5,179,288 66

Documento Operados 1

Factoraje |Monto de los Documentos Operados §20,129.61
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $66 B4

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados 4.95%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.53%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.39%

Proveedores registrados 1272 - -

Proveadonss Proveedores con Cuentas gor PagariCXP] lgishadas 1.1%4 - -
Documentos 17,115 17,114 1

Monto Total - $460,049.074.21 $1,930.33

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 7 - -
Registrados Plarn Promedio da Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 15,845 15,844 1

Monto Susceptible de Factoraje - 5406 559 954 34 $1.930.33

Documento Operados BOO BOO 0

Factoraje [Monto de los Documentos Operados - §29.160.034.07 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - $68.672.07 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados B88.36% - -

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 5.05% 5.05% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - TAT% 0.00%
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Se informa que al primer trimestre del ejercicio 2018 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Segundo parrafo del articulo
19 del PEF donde las dependencias y entidades requerirdn a los proveedores y
contratistas su afiliacién al Programa de Cadenas Productivas y deberan tomar en
cuenta mecanismos que promuevan la realizacion de los pagos correspondientes a
través de dicho Programa. Actualmente el Departamento de Recursos Materiales
estd haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las
solicitudes de invitacién a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres personas, se
promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se les hace la
invitacion para la incorporaciéon al mismo.

Elaboro:
Guadalupe Esther Pefa Flores.
Jefa del Departamento de Recursos Materiales.

5.5 Perspectivas.

5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion en
el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas, encaminadas a
reforzar el crecimiento institucional.

Para dar cumplimiento a los compromisos establecidos por el CETI al cierre de la
presente administracion, la institucion debe atender tanto el seguimiento como la
culminacién de las metas establecidas en el Programa de Media Plazo 2014-2018
(PDMP) como los programas transversales, dichos compromisos requieren de
atencion inmediata a fin de estar en condiciones de culminar las acciones
comprometidas al cierre del sexenio.

Matricula

Los planteles Colomos y Tonal4, han llegado al limite de su capacidad instalada,
asi que la Unica alternativa para atender la demanda en Educacién Media Superior,
es el plantel Rio Santiago ubicado en el municipio de Tonala, sin embargo dicho
inmueble no esta totalmente equipado. Se espera que en el corto plazo el plantel
Rio Santiago atienda hasta 640 estudiantes.

Por lo anterior, es importante mencionar que se requieren horas de asignatura, asi
como un camion que permita llegar a los estudiantes que utilizan el transporte
publico a las instalaciones del plantel, desde el periférico; sobre este ultimo punto,
se informa que se trabaja en la terminacion de la pavimentacion del camino de
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acceso al plantel, asi como el bardeo perimetral para dar mayor seguridad a las
instalaciones.

En el largo plazo, se espera poder brindar cuatro nuevas carreras en dicho plantel,
dos de Educacién Media Superior y dos de Educacién Superior; todas con
perspectiva de desarrollo sustentable; sin embargo esto dependera de que se
puedan gestionar las horas asignatura y el equipamiento de los planteles.
Asimismo se han enviado propuestas para la creacién de nuevos planteles a los
Municipios del area metropolitana: Guadalajara, Zapopan y Tlajomulco.

Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
(Educacién Media Superior)

El CETI elabor6 un programa de trabajo para realizar acciones que permitan la
implementacion del nuevo modelo educativo 2018 es por ello que se integro el
Comité de Disefio Curricular conformado por los docentes de los planteles Colomos,
Tonald y Rio Santiago de las diferentes Divisiones Académicas.

En agosto de 2018 el nuevo curriculo estara operando en los tres planteles.

Curriculo de Educacion Superior.

El CETI deber& actualizar el curriculo de los programas de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica al modelo por competencias, esto hara que el 100% de los
programas ofertados en Educacion Superior se impartan bajo este modelo; para ello
se trabajara en conjunto con las academias de los Planteles de Colomos y Tonala.

Modelo de Formacién Dual

Para la implementacion del Modelo en el CETI, se conform6 un equipo de trabajo
con personal directivo, coordinadores y docentes que impulsaran la creacion del
“Programa Educativo de Ingeniero en Automatizacién Industrial e Robdtica” con el
modelo de formacion dual, el cual busca tener una oferta pertinente que permita a
los estudiantes generar experiencia profesional al mismo tiempo que estudian. De
acuerdo con el programa de trabajo el modelo estara operando para el primer
semestre de 2019.

Acreditacion de Carreras
Las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica han sido acreditadas
por parte del organismo acreditador CASEI. En este ejercicio, deben acreditarse las
carreras:

e Ingenieria en Desarrollo de Software (plantel Colomos)

e Ingenieria Disefo Electrénico y Sistemas Inteligentes (plantel Colomos)

e Ingenieria Industrial (plantel Tonal&)

e Ingenieria Mecatrénica (plantel Tonal&)
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Al cierre del ejercicio, se espera contar con la totalidad de carreras de Educacion
Superior acreditadas.

Sistema Nacional de Bachillerato

De los tres planteles que conforman el Subsistema CETI, 2 estan en el nivel 3y 1
estd en proceso de la incorporacion al Padrén de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media, por ello el plantel Rio Santiago llevé a cabo las
actividades requeridas por la Consejo para la Evaluaciéon de la Educacion del Tipo
Medio Superior, A.C. (Copeems), paraingresar en el nivel IV; asimismo los planteles
Colomos y Tonal4, deberan promoverse del nivel Il al nivel Il; por ello es necesario
gue el nimero de asignaturas que son impartidas por Docentes con PROFORDEMS
debe ser del 66% y de CERTIDEMS requiere el 33%, para ello se siguen las
estrategias establecidas con base en los acuerdos 4 y 6 de Copeems, que
permitirdn lograr estos porcentajes.

Adicionalmente en el mediano plazo los docentes de Educacion Media Superior
deberan capacitarse en habilidades socio-emocionales para poder afrontar los
cambios sefialados en el nuevo modelo educativo y que de igual forma se inscriban
a los cursos de actualizacion y formacién docente ofertados por el COSDAC.

Becas Institucionales

El Comité de Becas del CETI, increment6 el monto de la beca de $1,200.00 pesos
a $6,800.00, para que signifique un verdadero apoyo al estudiante y cumpla con su
objetivo de fomentar la permanencia escolar. Lo anterior tendra repercusiones ya
gue el numero de becas disminuy6 de 770 a 150 becas; es importante mencionar
gue el recurso fiscal en esta partida no ha sido incrementado para 2018, por lo que
la institucién asignd recursos propios para poder contar con un mayor recurso en
este rubro. En el segundo trimestre del afio, se realizara la entrega de dichas becas.

Infraestructura

Derivado del Proyecto del Programa de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas 2018 del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, ejecutara el refuerzo
estructural y rehabilitacion de lineas eléctricas del Edificio “B” del Plantel Colomos,
se estan adecuando espacios provisionales para atender a 25 grupos de 1° a 8°
semestre, por lo que se realizar la reubicacion de los espacios y oficinas del Edificio
“B” a los espacios asignados, asi mismo estd en proceso la Licitacion Publica
Nacional del Refuerzo Estructural del Edificio “B” y Rehabilitacién del area de control
escolar.

Las actividades deberan concluirse al cierre del ejercicio.2018.
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Archivo

El CETI cuenta con su instrumento del control documental /Catalogo de Disposicién
Documental CADIDO), validado por el Archivo General de la Nacion (AGN), con
fecha 30 de octubre de 2017.

Lo anterior ha permitido a la institucion realizar eliminaciones de documentos de
comprobacién administrativa inmediata acumulado 120.7 metros lineales que
equivale a 16.4% de documentacion total de la institucion. La meta comprometida
en las Bases de Colaboracién del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM) para 2018 es de 21.5% que equivalen a 37.35 metros lineales.

Es importante mencionar, que para que la institucion pueda realizar transferencias
secundarias, sera necesario contar con un area fisica para el archivo histérico que
cumpla con los criterios establecidos por la ley para el resguardo de los documentos
de valor historico y sea autorizado por el Archivo General de la Nacion.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién
al cierre del primer trimestre de 2018, con un comparativo al cierre del ejercicio
2017. Sefalar el numero total de litigios en tramite, laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccién de litigios con sentencia desfavorable que se estima deban
pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacién de las
medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

Al respecto, se informa que al cierre del primer trimestre (31 de marzo) de 2017, se
contabilizaron 68 demandas laborales en contra del CETI, cuantificados en su
momento por el Despacho Externo Distincta Consultoria Integral, S.C., en la
cantidad de $197244,000.90 (Diecinueve millones doscientos cuarenta y cuatro mil
pesos 90/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del primer trimestre (31 de marzo) de 2018, se
contabilizaron 75 demandas laborales en contra del CETI, cuantificados en su
momento por el Despacho Externo del Lic. Carlos Alberto Gonzélez Ortega, en la
cantidad de $14°913,341.10 (Catorce millones novecientos trece mil trescientos
cuarenta y un pesos 10/100 M.N.).

DEMANDAS LABORALES

1ER TRIMESTRE 2017 2DO TRIMESTRE 2018
ANOS

Visto lo anterior, se advierte que en dicho periodo existen 7 nuevas demandas
laborales. Por otra parte, la Entidad se encuentra en el proceso de mejorar la
comunicacion con el Despacho Externo por conducto de los asesores legales
internos, a fin de proporcionar reciprocamente la informacion y los elementos
necesarios para robustecer la defensa juridica del Centro y frenar el nUmero de
nuevas demandas.

A la fecha existen 75 demandas laborales en contra del CETI, en las que se
contabilizan 11 laudos firmes desfavorables a la Entidad, sin poder determinar
fechas probables de pago, toda vez que son procesos propios de los érganos
jurisdiccionales. Se reitera que el monto total aproximado de los pasivos, de acuerdo
al célculo realizado por el Despacho Externo del Lic. Carlos Alberto Gonzalez
Ortega, asciende a la cantidad de $14°913,341.10 (Catorce millones novecientos
trece mil trescientos cuarenta y un pesos 10/100 M.N.). Respecto a las medidas
presupuestarias, éstas se ejecutaran de acuerdo al presupuesto que se tenga
autorizado.
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Anexos 7ay 7b

Anexo7a

Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales al cierre del mes de

marzo de 2018,

Eeminedio A, Litigios en trimite A; Monto aproximado | B. Laudos firmes | B, Monto a pagar
global desfavorables por laudos
2018 75 SETENTAY CINCO $14,913,341.00 0 0
2017 68 SESENTA Y OCHO $19,244,000.90 0 0
Anexo 7h

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE MARZO DE 2018.

Apartado del articulo 123 Constitucional B+
Mimero de demandas por reinstalacidn 43
Mimero de demandas por indemnizacidn 74

Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el total de las
demandas)

$14,913,341.00

Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos generados en contra de la
Institucidn)

0

Forma en gue la Institucidn paga liquidaciones o convenios con el trabajador
(para las que aplique)

COMPromisos.

La entidad no cuenta con
recursos para afrontar estos

Forma en que la Institucién cumple con el laudo cuando se trata de
reinstalacidn (para las que apligue)

Se acata la disposicion
dictada por la autoridad.

** No obstante que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el
Decreto de Creacion del CETI, determinan que las relaciones de los trabajadores
de la Entidad se regulan por el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, el Poder
Judicial de la Federacion ha determinado en diversas ejecutorias que éstos deben
considerarse como del Apartado A y por ende la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado, conoce de los litigios de esta Entidad.
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5.5.3 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir del ejercicio
fiscal 2018 (posibles incumplimientos programéaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).
Incluir cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de
gasto por capitulo.

En términos generales el CETI recibié en el ejercicio 2018 un monto global de
presupuesto por $332.5 millones de pesos para la operacién de sus tres planteles
gue incluye el sostenimiento de todos sus capitulos de gasto.

Sin embargo el crecimiento de la matricula asi como el incremento de proyectos
Institucionales en los ultimos afios, ha llevado a la Entidad a ampliar sus gastos fijos
en materia de servicios generales tales como vigilancia, limpieza, luz, agua, internet,
mantenimientos, arrendamiento de equipo de cémputo, etc. Asi mismo ha crecido
la necesidad de contratar con mas profesores y contar con mayor equipamiento.

Adicional a ello, otros rubros se han hecho presentes tal es el caso del pago del 2%
sobre ndmina, el cual a partir de su entero al cierre del ejercicio 2017 se constituye
como una obligacion de impuesto a pagar por parte de la Entidad.

Por su parte continda el crecimiento de la Infraestructura fisica en el Plantel Rio
Santiago, lo cual representa por si el crecimiento de las erogaciones que demanda
este plantel. En la actualidad la presién de gasto mayor estriba en atender su
matricula con la contratacién de nuevos profesores, llevar a cabo su plan de
mantenimiento y plan de proteccién civil 2018, asi como ejecutar el bardeo
perimetral, la habilitacion de tecnologias de la informacion, continuar con el
equipamiento y la conclusion de las obras de infraestructura que se encuentran en
proceso.

No menos importante, aln y cuando no es un proceso sustantivo es el pasivo
laboral, que al cierre del ejercicio 2017 asciende a un importe total de 11.4 millones
de pesos, de los cuales $ 5.8 millones corresponden a procesos laudados.

A continuacién se presenta un “cuadro resumen con el presupuesto aprobado por
capitulo y las presiones determinadas para el ejercicio 2018”

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
DISTRIBUCION POR CAPITULO DE GASTO
RECURSOS FISCALES PEF 2018
Capitulo | Denominacion | Presupuesto Presiéon de Concepto de la
de del Capitulo Fiscal 2018 Gasto presion de
Gasto de Gasto Autorizado gasto
900 Horas
Servicios asignatura
1000 Personales $273,524,306.00 | $ 6,500,000.00 faltantes en los
3 planteles

irectival4

estre 2018
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
DISTRIBUCION POR CAPITULO DE GASTO
RECURSOS FISCALES PEF 2018
Capitulo | Denominacion | Presupuesto Presiéon de Concepto de la
de del Capitulo Fiscal 2018 Gasto presion de
Gasto de Gasto Autorizado gasto
o000 | Materialesy $16,094,840.00
Suministros
Servicios Servicios de
3000 Generales $21,818,571.00 | $5,100,000.00 | Vigilanciay
Limpieza
2% Impuesto
Servicios Sobre NOmina
3000 Generales $0.00 | $3,000,000.00 | (Abril-
Diciembre
2018)
Servicios Contingencias
3000 Generales $1,100,000.00 | $4,680,478.89 Laborales
4000 Becas $388,485.00
Equipamiento
. . minimo
5000 Equipamiento 0.00 | $9,000,000.00 necesario en
2018
6000 Obra Publica $19,623,556.00
TOTAL $332,549,758.00 | $28,280,478.89
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5.5.4 Informe de la situacién que guarda la implementacién del Programa para

un Gobierno Cercano y Moderno 2013-

2018.

Al 31 de marzo 2018, se presentan los resultados de los compromisos pactados en

las Bases de Colaboracion.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracidn, suscritas
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

yr los rel en los promisos pactados en Bases de Colaboracion
) " . "
Compromisos Tipo de respuesta el ; los o )
Materia: No. . . : . Desoriba brevemente (MAXIMO 1000 carasteres) los I yresultad el periodo (julic - septiembre 2014],
3 . Corresponde altesto genérico de cada compromiso. porlo | Seifale la situacicn de la institueion i
e pudiera wariar de lo establecido en Bases de Colsborasion | respectn del sompromiso en el perioda e e E -
& MOTA: En el caso de Organos O as Biases de Colab el Titular de |a Dependencia respestiva
Dursnte &l primer trimestre de 2018 s Unidad de Transparencia solicitd a los Titulares de la Unidades Administrativas dal
n ’ Promaver Ia prictica sistematica de Ia desclasificacion CET el indice de Expedientes Reservados correspondiente 3| periodo de julic 3 diciembre de 2017, para en su caso remitirlo sl
‘ ;‘E’",‘ ALl |de expedientes reservados e informacion bajo el Acciones realizadas Comité de Transparencia. A lo que las Unidades Administrativas notificaron que no cuentan con expedientes clasificadas|
nfarmacion 2 . sy
principia de maxima publicidad. coma reservados en el periode requeride, por lo que I Unidad de Transparencia notificé mediante oficio 0-UT/002/2018 al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso s Is Informacisny Proteccién de Datos Persanales.
Accesoala a2 |Fomentar la obligacién de documentar toda decisién y scciones realizadas La Unidad de Transparencia mediante correo electrénico masive invito a los titulares de las unidades sdministrativas de I
Informacién . actividad gubernamental. entidad 2 documentar toda decisién y actividad gubernamental e pasado 21/03/2018
Recabar y tratar a los datos personales con estrictol
Accesoala " Compromisa sin avencesa
: AL3 apego al derecho de proteccién constitucional de los|
Informacién reportar en el periodo
mismos.
Durante &l periode que se reporta, las dreas administrativas no han rebasado los plazos internos para la stencién de las|
Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la|
Accesoala - = " ) solicitudes de informacién y Is unidad de transparancis ha estadaen de atender opor
” AL4  |gestién documental y la atencidn a solicitudes y Acciones reslizadas !
Informacidn . de accesoa la informacién, lo que ha favorecido 3l Indicador tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad de las|
recursos de revisién.
mismas
La Unidad de Tr ha quelasir de actualizar los apartades del Portal de
N . Fomentar piblicos 6nd Obligacianes de Transparencis, realicen en tiempa yfarma Iz actuslizacién carraspondients en s direceidn slsctrénica:
ccesoala
s AL5 [informacién que asegure: calidad, veracidad, Acciones reslizadas hitp://portaltransparencia.gob.mx/buscador/search/search hBy=0&idD 1085,
riermacian oportunidad y confiabilidad. sunado a que &l Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a |a Informacién y Proteccisn de Diatos perisdicamente ramitz &l
seguimiento de estz obligacién
En paricdo que sz informa, |2 Unidad de Transparencia invito @ los Servidores PUBIIcos 6z |a entidad s participar an la
Buscar los afirma di i el Capacitacisn en s materis, lo que facilito requisitar |s Cédula de Deteccién de nacesidades da capacitacién 2018, misma que
Accesoala aLg |IFAI para la capaciracion de los servidores publicos de acciones realizadas fue remitida al INA| mediante herramients de comunicacién el pasada 29 de enero del afio en curso. La Unidzd de
Informacion . las Unidades de Enlace, respecto a acceso a lal Transparencia ha mantenido comunicacion con la Direccién General de Capacion del Instituto Macional de Transparencia,
informacién piiblicay proteccién de datos personales. Acceso 3 la Informacicn y Proteccion de Datos Personales [INAI] mediante I Coordinadora de Capacitacion de nuestro sector,
pars Ia laboracidny 8n el Programa Anual de C ién 2018.
Disefiar estrategias para concientizar a las personas| ) )
Accesoala ! Lz Unidad de Transparencia envié correa electrénica a Iz comunidad CETI con |z finalidad de concientizarlas sobre el ejercicio
e AL7  |sobre el ejercicio de su derecho a la proteccién de sus| Acciones realizadas -
Informacidn - de suderecha a Is proteccién de sus datos persanales, ¢l pasado 21 de marzo del presente.
Accesoala aLg  |Promover Ia publicidad de los resuitados de consultas|  Compromisosin avancesa
Informacidn : ciudadanas. reportar en el periodo
Establecer los instrumentos de consulta y control que|
ropicien Ia organizacién, conservacién y localizacidn . . ’ ) oo .
o o "‘a e U o £1 26 de febraro del pressnta, t= notificé al Archive General dz la Nacién, mediants oficio SPYE/005/2018m que & Catéloge de
expedita de los archivas administrativos, mediante: Disposicién Documental (CADIDO) del Centro de Ensefianza Técnica Industrial [CETI), validado el dia 30 de octubre de 2017, nol
Archivos AR1 |G de archivistica; Catiloga d Acciones realizadas .
. o ha sufrido medificacién alguna y sigue vigente en todas sus términes coma se establece en los “Lineamientos generales para
nventarios . .
: 2 organizacién y conservacién de los archivos del Poder Ejecutivo Federsl”
general, de transferencia, de baja. Guia simple de
archivos.
Implementar la estrategia de comunicacién clara y
sencilla, sobre la necesidad de mantener el control del
sistema institucional de archivos coma prueba de la 5 cuenta con el sitio de Archivos, htty ceti. php?id=1168
transparencia de sus acciones, mediante Ia difusion de mediante el cuzl sa dan 3 conocer a la comunidad en zeneral al respecto del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, el
Archivos AR:2 buenas pricticas archivisticas en la dependencia o Acciones realizadas inventario general del archiva de trémite, |2 Guia simple de Archivos, el Cuadro General da Clasificacién Archivistica, Iz
entidad, asi como la imparticin de conferencias validacién del Catalogo de Dispasicion Documental, antre otros.
e Y e a—
senvidores piblicos para la profesionalizacién de su
gestion en materia de archivos.
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Contrataciones

Difundir y promover en el sector privado los requisitas
de la denuncia, la autoridad ante quien debe
presentarla y las sanciones establecidas en la LAASSP,

Se continua publicando en todas las convocatorias de Licitacién Piblica Nacional un apartado donde se da 3 conocer a la

s CP.L  |LOPSRM, LFACR, LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a Acciones realizadas ciudadania los dstos necesarios para presentar cuslquier tipo de denuncia ante |s autoridad competente, Ias cusles estan
los servidores piiblicos en materia de sanciones a visibles en CompraNst.
licitantes, proveedares y cantratistas en términos de las
leyes anteriormenta citadas.
Promover la reduccion de costos y generar eficiencias
mediante el uso de las estrategias de contratacion
Contrataciones (Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas . .
rata g |(Come * v Acciones reslizadss En &l mes de enerc se llevé = cabo una contratacién marco "Vales de Despensa 2018
Pablicas Subsecuentes de Descuentos), asi coma evaluar los|
aharros en materia de contrataciones abtenidas por el
uso de las mismas.
Contratac Utilizar  preferentements el sistema  slectrénico e foch i wtilieands ol 100% o1 sistoma slectrénico R - imiantors
rtaciones R i eyt ——— peciones realizadas 5 fechs se continia utilizando = el sistema alectrénico CompraNet, para llevar 3 cabo los procadimientos de
Piblicas contratacién apegados 2 12 narmatividad de I materia.
conforme a la normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias
y entidades de Ia APF, cliusulas en las que se indiquen|
comn que en caso de desavenencia durante su ejecucidn, las| En 12 toralidad de los contratos calebradas por esta én se ol pr iento de n an caso de
rataciones : . i . i
e P4 [partes pueden iniciar el procedimiento de conciliacién Acciones realizadss dessvenencia dursnte ls ejecucién del mismo, o cusl ests previsto en ls LAASSP y LOPSRM. Se sdjunts muestra
ublicas previsto en la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que representativa de las contrataciones formalizadas en el trimestre que se reporta que observan el presente compromiso.
ldebe cumplir Ia solicitud y Ia autoridad ante guien|
debe prasentaria.
En este primer trimestre de 2018, el CETl presentd en el Mecanisma de Flaneacién de los Programas y Froyectos de Inversin
2019-2021, 2n &l cusl sa integrarcn § proyactos vigentes y 5 mas nusvos en materia de Adquisiciones y Obra Plblica, los|
Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de| ) erev v 7 " ]
. . cuales se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, al Programa Sectorisl de Educacin 2013-2018, asi
Inversiéne \ns  |Pemrrelle. ssi como a las programas sectoriales y P . - e e e
. e lel. B ot o cciones realizadas como al Programs de Desarrollo de Mediano Plazo
fe—e Impartante mencicnar que dichas programa y proyectos sa encusntran alinaados  los programas nacicnales y sactarisles|
- vigentes, an tanto sa amiten los nueves Planes de Dasarrolle pars los ejercicios siguientas 3 2019
- - Fomentar la realizacion de proyectos de inversion con|
nversin e
‘ o lel2  |alto beneficic social, mediante el esquema de Acciones realizadas Na se han concratada convenios que permitan al CETI acceder a ests modalidad de financiamiente.
sestructura Asociaciones Piblica Privadas.
Realizar Smicas de
de G nti | isti I .
e - S En el trimestre que se informa, no se han realizado |25 § evaluaciones socio del prosramasy proyectos
cartera de inversidn de aquellos de mayor rentabilidad| .
ner : deinversitn propuestos para el ejercicio 2019, ya que en este periodo solo se inicia con los trabajas previos y 1a entrega del
social, asi coma las evaluaciones ex-post de pragramasy| : - ;
leL.3 2 laseus Acciones realizad de que integrs los proyactos vigantas susceptibles de ejercar asi come los proyactos nusvos, por lo
Infraestructura proyectas de inversion seleccionados anualmente por oo - proves ’ ) f
que en el siguiente trimestre de 2018 sersn realizadas dichas evaluacionas para garantizar su registro en cartars de
a Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los o
hallazgos derivados de las mismas para garantizar su
rentabilidad sacial.
Capacitar a servidores piiblicos para elevar la calidad de| En este perioda que se informa se realizé |a gestidn para 2 capacitacién de servidares piblicas con el Taller en Evaluacin
Inversiéne \eg |Ims evalusciones socioscondmicss con base en fas acciones realizadas Socicecandmica de Prayactos, qua impartira el Cantra de Estudios para la Preparacién y Evaluacién Sacioscondmica de
Infraestructura " |directrices que establezca Ia Unidad de Inversiones de Proyectos (CEPEP); informsndonas que Ia facha da imparticion ser3 el préximo mes de mayo de 2018, por lo que en al siguienta
Ia SHCP. trimestre se dara cumplimiento puntusl 3 este apartado.
Actualizar 1 i i d i - . . saalat
lel.5 ! Acciones realizadas e realiz el seguimiento mensual de los programas y prayectos de Inversién vigentes 2018 a través dal sistema PIPP.
Infraestructura programasy proy 15 pIpP.
\dentificar y realizar modificaciones a las normas
e internas y las que tienen impacto en el ciudadanc, afin El CETI no cuenta con trimites ragistrades en el Registro Federal de Trimites, Gnicaments cuenta con dos sarvicics
i MR1 |de permitir la digitalizacion de procesos, trimites y Acciones realizadas registrados en el Catélozo Nacional de Trémites y Servicios [CNTS), es por ella que se solicitaré s Ia COFEMER Ia eliminacisn del
Regulataria servicios, e incluirlas, en su caso, en los Programas ‘Admisin al CET| Calomos” y se modificar3 el tramite coma "Solicitud y Registro de Aspirantes al CETI
Bienales de Mejora Regulataria,
(Al Ciarra dal primer trimestra, s& han revisado 7 normas intarnas. En |2 primara sesién ardinaria de 2018 del COMERI 5=
Implementar revisiones periddicas de las normas revisaron 2 normas intarnas: Procedimianto para solicitar, autorizar y comprobar comisiones de servidores (a) piblicos|:
Mo internas y las que tienen impacto en el ciudadano, para Procedimiento para el uso de I3 sboratorios y talleres. En la primera sesién extraordinaria se sometieron al Equipo I35
ejora . -
g MR2  |mejorar el marco normativo vigente, y en su caso, Acciones realizadas nermas:L parala slcantraly de telefonia fija del CETI, Procedimisnta pars
programar acciones para su inclusién en los Programas slaborar y ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento Prevantive 2 Equipos de Tl, Normas genarsles para al ragistra afectacién,
Biensles de Mejora Regulatoria. disposicién finaly baja de bienas muebles del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, Procedimient de bolss de trabajo,
Procedimients para de egresados y ezresadas.
Optimizacion del | Ajustar las estructuras organicas de las dependencias y . B N . N . R
Se slaboré el cuadro comparativo de la sstructura bésica vigente dal CETI (Ulitma registrada anta SFP) vs &l instrumenta
uso de los OR1 dad Acciones realizadas . vaizanes farerues Orsanice)
uridico normativo vigente (Estatuto Organico).
Recursos en la APF as mismas. : # s=nicel
Optimizacién del Eliminar Ia duplicidad de funcicnes en las unidades
uso de los oR2 inistrativas 04 ! i Acciones realizadas La Direccién dministrativa llevd a cabo una declaratoria da na existencia de duplicidad de funcicnes.
Recursos en Ia APF 25i coma en las plazas adscritas a las mismas.
o B las plazas de mandos med Sz elabord Ia Matriz de al én d to-plaza de mandos medios, Iz Direccién Administrati itid 1a Declaratoria d
o e o ona T T S SR S ecionesrestisngas  elaberd 2 a2 aineacin de puesta siazm de mardas med o Direcién ASminsraies i 12 Declaratorade
existencia no te; icacion. no existencia de funciones transversales susceptibles a compactarse.
Recursos en la APF e P P
Optimizacitn del s contratacién de S
Restringir la contratacién de prestacin de servicios .
uso de los oRA = e 5 Acciones reslizadas Al ciarre del primer trimestre del sjercicio presents no s conocen disposiciones de raduccién
p fisicas por
Recursos n la APF £
Optimizacién del Presentar de madificaci » o » . )
‘ : ) Del analisis de |z matriz de alineacién de puesto plsza de mandos medios, Is Direccién Administrativs emitid |s Declaratoris
uso delos ORS  [que consideren funciones transversales susceptibles a Acciones raslizadas
de no existencia de funciones transversales susceptibles a compactarse.
Recursos en la APF compactarse.
n del ilegiar la distribucion de plazas asignadas al sector| ) ) B )
: £ Se llevé a cabo s asignacitn de plazas para =l desempsfio de actividades sustantivas en virtud de que se creé un nuevo
usa delos ORE |para fortalecer las dreas de atencién directa a la Acciones realizadas s f : - :
; plantel de Ensefianza Mediz Supericr y Suparior 2n Jalisco denominada CET| Ria Santiago.
Recursos en la APF sociedad y/o las dreas sustantivas.
Optimizacitn del Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de Pera ol elercicio 2018 - cvecién ael 2 72% enal ) cional
) ) . ara el ejercicio se reslizé una reduccidn del 2.72% en el presupussto asiznados 3 sarvicios con relaciéna
usa de las OR7  |proparcién observado en 2012, del gasto en servicios Acciones reslizadas § prestp

Recursos an la APF

relaci

presupuesto de egreso de |a federacién aprobado.

14

de |sbores ler, trimestre

2018
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Optimizacién del § o §
uso de los OR.8 z’:’:::i:"“"”m'""‘dmmmmm Bosiersio Acciones reslizadss S llevé = cabo una reduccitn en el gasto de operacién sdministrativo pars =l gjercicio 2018,
Recursas en la APF }
Optimizacién del .
o el ors |Reducir el presupuesto destinado a3 widticas eciones realisadas Fare el ejercicio 2018 se limita el gasio solo 3 Ios expositores en las partias relativas 2 convenciones y gastos de
Recursos en In APE convenciones y gastos de representacin. reprezentacién
Optimizacion del Evitar el gasta en impresion de libros y publicaciones o X . . i . X
i : Para el sjercicic 2018 s limita e gasto en impresionas da libros y publicaciones, los cuales se llevarin a cabo con astricto
uso de los OR10  |que no tengan relacidn con la funcidn sustantiva de Ia| Acciones realizadas ¢ i :
Mot o e AP gt apezo a las Disposiciones de Austeridad y Disciplins Presupuestaria
Opuimizacién del S [0 G € Gar S (s La Direccisn Administrativa realizs acciones par fomentar I3 celebracién de conferencias remotas a través de internet y
uso de los OR11 |travésde internety medios digitales, con la finalidad de| Acciones realizadas
Recursosen la APF reducir el gasto de vidticosy transportacion. medios digitales.
e Realizar  aportaciones,  donatives,  cuofes ‘ ‘
o e o iz |contribuciones 3 organismos intemacionales, sclo eciones relisadas La institucin no cuenta con presupussto para | realizacién de aportaciones, donativos, cuotas o contribucionss a
cusndo &stas se encuentren previstas en  log| arganismas internacicnales.
Recursos en Ia APF
presupuestos.
Optimizacién del §
uso de los OR.13 R:“""'lm & (D =) TR BT (R Acciones realizadas Mo se autoriz gasto en comunicacion social para el presupuesto asignado en el ejercicio 2018.
Recursos en 13 APF misme.
T Racionalizar ol uso de wehiculos @ incentivar 1a - o 3 ) -
o onts pa X de ransportay acciones realizadas La Direccién Administrativa gird Inscruceiones = la Subdiraccién d Administracién para racianaiizar sl uso da vehiculos
Recumran 1 AP de planes de logistica que permitan obtener aharros en institucionales.
costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe a construccién o
Optimizacién del de bl in medi . N . . ) .
o T eyt g———— eciones realizadas L= Direccién Administrativa g5 instrucciones 312 Subdiraccién e Administracién para que se adopten medidas ecolégicas
Recureas o b AP e enlas casos de construccion o adecuacién de inmuebles.
verdes e instalaciones inteligentes.
Realizar un diagnéstico de Ia situacién fisica, juridica y L= entidad llevé 2 cabo el diagnéstice de | situacién fisica, juridica y de los bl conla
Optimizacién del administrativa de los inmuebles federales que cada nomenclatura CETI [Plantel Rio Santiago) 1413581- (Plantel Tonals) y 1408583-2 (Plantal Colomos) dando 2si cumplimiento a
usa de las OR.16 [Institucion de la APF tiene en propiedad, Acciones realizadas los linesmientos emitidos por el INDAARIN
Recursos en la APF administracidn, arrendamiento y/a uso, a partir de los Sevalidd Iz informacion de los inmusbles del CET an el sistama INDAABIN,
i para ella i el INDAABIN.
OR17 Mantener permanentemente actualizada la
informacién de los inmuebles en el Sistems de
del Patrimoni faric Federal v,
L Parsestatal  (PIFP), Sistema de contratos de
Optimizacién del ; " ; : . ’ .
i on1y |rendamientos y el Registro Gnico de Servidores P 4 1= facha sz tisne scruslizads la informacidn da los inmusbles =n el Sistems de Invantaric dsl Patrimonic Inmobiliaria
R oF Piblicos (RUSR) en los campos de "Superficie construida Federaly Paraestatal (PIFP) y en el Sistema de contratos de arrendamientos y el Registro Unico de Servidores Piblicos RUSF)
en metros cuadrados” y "Mimera de empleados-
servidares piiblicos-por inmusble", promoviendo el
mejor usa y aprovechamiento de los inmuebles en
Desting, uso.
Llevar a cabo Ejercicios de Participacian ciudadana con
Participacion pey  |Frupos estratégicas de los sectores social y privata, y Acciones reslizadas
Ciudadana atender las propuestas ciudadanas que de ahi se
deriven.
Politicade —_ informacién dtil|  Compromisosinavancesa
Transparencia por parte de la pablacién. repartar en el pericdo
. Difundir en audiencias estratégicas la informacion|
e==es i e o e e dmmm | R EOTRETEEE
Transparencia [t repartar en el pericdo
Politica de ory [meentiar el uso, imercambio y difusién de la|  Compromisesinsvancess
Transparencia informacién sacialment (il en la poblacidn. reportar en el pariodo
Realizar faros con la participacidn de Ia sociedad civil
Prasupuesto para analizar Ia evolucién de los ohjetivos sactariales e| Exte compromiso es bisnal y esté sujeto 2 los resultados de I institucién. Cabe ssfialar que =l CETI tiene publicada en su
basado en PbR.1 |incorporar la participaciény contraloria ciudadana en el Actiones ralizadas pagina institucional el Programs de Desarrallo de Mediano Plaza, wunw.cati.ms, an la cusl se difunden las metas y objetives
Resultados disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas| con las que contribuye el CETl a nivel sectorial.
piiblicas del Gobiernc de I Repilblica.
Presupuesto § Continia publicado en |a pigina web institucional, el Programa de Desarrolla de Mediano Plazo del CET], para conocimiento
basado en o [EEEEiET e b Acciones rezlizadas de |2 comunidad académica 2si como de |a comunidad en general, de forma permanente en |z direccién
de los programas derivados del PND. p " jacenss
Resultados e/ furvrw cesi.mafind -
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para|
Resultados, para garantizar que las mismas sean al
Prasupuesto o égica y de gestic ) .
bacario an e ey e e ——— A eciones reslizsgas 5 revisd 1a Matrizds Indicadores del Frograms 007 "Servicios de Educacién Media Superior”, derivado de las abservaciones
Reoattador . - T emitidas por 12 Auditoria Superior de |a Federacién ASF, cabs sefialar que 1as observaciones ya se encuentran solvantadas.
e e
ajecutoras del gastoy de evaluacidn.
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Considerar la informacidn de desempefio en las
decisiones presupuestales y mantener una estructura .
Presupuesto o = e = - v o o Para 2018, el CET| cuenta en su estructura programética con el Programa Presupuestario K027 "Mantenimienta de
ramitica eficienta mediante Ia eliminacién, fusién
basado en rbra | PO 3 o~ Acciones reslizadas Infraestructurs”, lo que le parmitiré realizar &l proyecto de mantenimiento 2| Edificic "B de Plante| Colomas, que tisne 50
o modificacion de aquellos programas que no sean i
Resultados afios.
eficaces, eficientes o que presenten duplicidades con
otros ramas.
Identificar y transpa los Aspectos
Prasupuesto Mejora derivados de las evaluaciones externas a los| .
3 . Se atendieron los Mecanismos de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los programas presupuestarios ED21," Investigacion
basado en PbRS  |Programas presupuestarios que transfieran racursos a Actiones ralizadas B o & A . s 2
- — s a———— ientifica y Desarrolla Tecnolégice’, EDQ7, Servicios de Educacian Media Superiory ervicios de Educacin Superior
federales, subsidios o convenios.
Identificar los programas presupuestarios a carga de Ia
dependencia o entidad, obligados a incorporarse al
Presupuest SIPP-G  en ada ejercicio  fiscal, e integrar| < blicé ) . . d f sel
. d t: torgadas,
- w5 | N - sccionas realizadas s pubicd o convecasarspars o una vezque estas sean otorgadas, se reslizard
besado = 2drén de beneficiarios.
Resultados padranes de beneficiarios de los pragramas elegibles, 3 P
fin de conformar el Padrén Unica de Beneficiarios de
Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de Ia
6n, mejorarla idady la coordinacié
Presupuesta - P . . .
con las dreas que operan otros programasal interiar de Una vez otorsadas las becas se proceders s |a realizacion de los padrones de beneficiarios con forme 2 I3 normatividsd
basadoen PoR.7 . j Acciones realizadas
Rt la institucién o con otras instancias, a partir del analisis aplicable
frades de 1a informacién contenida en el SIPPG y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.
- » En & primer trimastr dz 2018, 55 fiens Un scumulado s procasos optimizados 4 42 6.
Optimizar los procesos, previa alineacién y mapea, - nuizdeas o
. " Proceso de Servicios Escolares, Praceso de Administracién Procaso de Procaso de Disafio|
implementando mejoras y  redistribuyendo  las
. . . v Desarrollo Curricular
Procesas PRO.1 |actividades asignadas al recurso humano, a través de Acciones raslizadas "’ . . .
§ Se astin cotizando los servicios de capacitacin para la posible migracién del Sistema de Gestin de Calidad del CETl a 12
proyectos en los que participen una o mas) il 150,
nueva varsién 2 narma
dependenciasy entidades.
los £ ydemis
apoyos, permitiendo  su  entrega  expedita  y|
Procasas PRO.2  |transparente. En los subsidios privilegiar que s Acciones realizadas Una vez asignadas las bacas institucionales, se proceders |2 antraga del apoyc mediante depdsito slectranico.
otorguen de forma electrénica, mediante depdsito de
1a TESOFE 3 cuentas bancarias de las beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para El Cantro de Ensafianza Técnic Industrial cuanta can bienes inmusbl )en diferentes yenallasse
Procesas PRO.3  |homologar su operacién y garantizar Ia calidad de sus Acciones reslizadas realizan los mismos procesos, trimites o servicios, [os cusles ya estén estandarizados, a través del Sistema de Gestién de
resultadas, previa alineacién y mapeo. Calidad http:/fcalidad.ceti mx/out/out. Login.php.
Establecer convenios de cooperacin técnica con )
p i Se tiens calebrado =l Convenic con &l Centro de yde Estudics del Instituto Nacicnal
RH.1 piiblicas y privadas en materia de gestién Acciones realizadas e,
de recursos humanas y SPC. *
Gestionar los procesos de recursos humanas, - )
: ! Se otores estimulo del "empleado del mes" en [ sezunda quincena del mes de enaro del 2018, del pericdo Octubre s
RH.2 1 SPC, par y con base en al Acciones reslizadas
. Diciembre 2017 3 26 trabajadores administrativos.
mérito.
Pr de ints bio de idar
Recursos Humanos|  RH.3 T ES S RS A R e Acciones realizadas Se tiene celebrado un Convenio de colaboracién Académica con | Universidad de Guadalajara [UDE)
Establecer, de conformidad con la normatividad| e aprobé el registra de la siaparala 5n del fiode idores Pibicos de Mando del CETl asi
Recursos Humanos RH.4 aplicable, evaluaciones de desempefio eficientes para| Acciones realizadas comoa las herramientas para llevar a cabo dicha evaluacion, a Ia Direccion de |a Unidad de Politica de Recursos Humanos de Iz
Ios servidares piblicos. administracién Fiblica Federal de |a Secretaria de |a Funcién Fiblica.
RecursosHumanos| R |V ¥ meiorar ol funcionamiento del sistema dsl|  Compramiso noaplicable ala
servicio profesions de carrera, institucién
Elaborar ) ' : : . N
RecursosHumanos|  RH.6 o = Acciones reslizadas Se prasenta estudic de prospactiva en materia da Recursos Humanas, Profesionalizacin y Organizacién
humanos, profesionalizaciény arganizacian.
Recursos Humanos| R |Foralecer 1a calidad y oportunidad de a informacion) scciones realizadas 52 presentan s acuses de |3 informacién que quincensimant e resistra 2 traués del sistem dal AUSP (£ Reglscro Unico del
qu 2 n Servicio Pblico). Correcta, complets y oportuna
. . Enla planeacion estratésics de nuestra organizacion existe un apartado de Recursos Humanos donde se tiene que cumplir
Fortslecer la winculacion entre los  objetivos| . ;
o s con el 100% de servidores piblicos de manda profesionalizados, al cierre del primer trimestre No se cuenta con un avance ya
RecursosHumanos| RH.8  |estratégicos, el ylas p Acc lizad :
que s tienen considerada que &l programa de capacitacin autorizade comisnza s ejercers = partir de sagunda trimestra
los recursos humanas, .
del afie
[Efectuar desarrollas y/o adecuaciones de los sistemas
informdticos a fin de gque se tengan los tramites y|
. de Ia depende ntidad de
Tecnologias de la serviclos de 13 tependencia o entidad de maNSRAl o mpromiso sin avances a
. Tic.L su al portal
Informacién - " ! reportar en el paricde
ururu.gob.mx y asimismo se habiliten procedimientos
para proveer éstos en los diversos canales de atencién|
de Ia Ventanilla Unica Nacional.
Efactuar desarrollos y/a adecuaciones de los sistamas|
informiti I o entidad i
Tecnologiasdala | | [procesos administrativos digitalizados, incluyenda uso scciones realizndns Se present listado de los procesos administrativos opi y dig de 2017 y 2018 correspondientes al primer
Infarmacién ) de correo electrénico y firma electronica avanzada, para| trimestre de 2018
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar|
de papel.
Contratar, implementar y gestionar las TIC can apego a
las disposiciones, estindares y gufas técnicas, asi como| 1. Se dié sezuimiento s & estudios de factibilidad de en este primer trimestre de 2018, se anexs reporte
Tecnologiasdela | |el manual administrativa de aplicacion general en las B 1 2. Reporte da AVANCES DEL MAAGTIC-S! con su respectiva 71.8% de implementacion
. x i cciones realizdas . .
Informacién materias de TIC y de seguridad de la informacion| 3. Se actualizé el registro de los activas de informacitn y recursos TIC @ marza de 2018 en [a herramienta de Falitica TIC
[MAAGTICSI). que se expidan por las instancias
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los| . . -
§ - r las me U Se anexe =l Cronograma de Trabsjo pars Iz implementacién de los 3 conjuntes de Datos Abiertes: 5 de desercidn, % de
Tecnologias de la sistemas informiticos en Ia dependencia o entidsd a fin = e ) ' s " h
> Tic.a ‘ ? Acciones realizadas promocién académica y % de eficiencia terminal y se actuslizé Iz informacién de los grupos de datos ya publicades con
Informacién de que se propicie I disponibilidad de informacién al AR
ciudadano en forma de datos abiertos.
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